PLANO DE TRABALHO - 2025/2026
(Vigéncia: 01/04/2025 a 31/03/2026)
REDE PRIVADA

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

COASSEJE - CASA DE ORIENTACAO E ASSISTENCIA SOCIAL SEAREIROS DE JESUS

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Programa de Promocao do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitdaria: B. Projeto de Apadrinhamento Afetivo.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Assessoramento e Defesa e Garantia de
Direitos
NIVEL DE PROTECAO SOCIAL

Protecao Social Especial
Protecao Social Basica Média Alta
Complexidade Complexidade

Atendimento

PUBLICO ALVO

Familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais, grupos e
organizacdes de usuarios e movimentos sociais.

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Atividades em dias tteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados,
conforme a demanda.

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA1 AREA DE ABRANGENCIAZ

CREAS Municipal

1. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1 Equipamento de Referéncia: Protecio Social Basica - CRAS; Protecdo Social Especial - CREAS.
2z Area de Abrangéncia: Territorial ou Municipal.



1.1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

DADOS DA ORGANIZACAO:

Razao Social CASA DE ORIENTACAO E ASSISTENCIA SOCIAL SEAREIROS DE JESUS
Sigla COASSEJE

CNPJ 43.266.378/0001-44

Endereco da Sede Rua Sete de Setembro, n 25 - Centro - Americana/SP

CEP 13465-320

Ponto de Referéncia Préximo a creche Leticia Duarte

Telefones (19) 3461-4050

E-mail coasseje@coasseje.com.br

Site www.coasseje.com.br

Data da Fundacgdo da
Organizacao:
Inscricao
CMAS/Validade
Inscricao
CMDCA/Validade
Inscricao
COMID/Validade

CEBAS / Validade

Certificado OSCIP

Outros (especificar)
DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:

Endereco Rua Sete de Setembro, n® 25 - Centro - Americana/SP
CEP 13465-320

Ponto de Referéncia Préximo a creche Leticia Duarte
Telefones (19) 3461-4050

E-mail coasseje@coasseje.com.br

Data da Implantagdo
da Oferta

1.2. HISTORIA DA ORGANIZACAO

A Instituicao Beneficente “Socorristas Cristds” foi fundada em 1956, com a finalidade de
atender a familia, visando o fortalecimento de sua funcdo protetiva e de socializagao,
enfatizando uma postura de respeito e acolhida, convivio familiar e comunitario. A



mailto:coasseje@coasseje.com.br
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principio, a entidade tinha como publico-alvo as gestantes (adolescentes e adultas),
nutrizes e maes adultas e seus companheiros. Este trabalho era realizado apenas por
voluntérios.

Com a aprovacao da Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n°109
de 2009), a partir de 2011, o trabalho com familias passou a ser ofertado no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, através do PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia. Diante da nova legislacdo, a entidade passou a ofertar o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para crianc¢as na faixa etadria de 0 a 6
anos e suas familias. Esse Servico passou a ser realizado por profissionais da area de
psicologia, servico social e pedagogia, despertando mudancas no publico-alvo e o
interesse em promover melhorias na qualidade de vida familiar e na forma como os
responsaveis educam seus filhos.

A COASSEJE - Casa de Orientacdo e Assisténcia Social Seareiros de Jesus nasceu em
outubro de 2001, num plano apresentado ao Conselho Deliberativo do Centro Espirita
Seareiros de Jesus e aprovado por unanimidade. O objetivo era criar um departamento
para desenvolver todas as atividades sociais da entidade, a partir de um programa que
descrevesse 0s projetos principais e os projetos-atividades para todas as areas de atuacdo
socioassistencial que fossem realizados por voluntarios ou profissionais contratados.
Daquela data em diante, até o final de 2014, o Departamento “Casa de Orientacdo e
Assisténcia Social Seareiros de Jesus” coordenou todas as atividades socioassistenciais da
entidade.

No segundo semestre de 2014, a Secretaria de A¢do Social e Desenvolvimento Humano -
SASDH, da Prefeitura de Americana, fez uma proposta ao C.E. Seareiros de Jesus para
assumir a entidade “Instituicio Beneficente Socorristas Cristds” que estava encerrando
suas atividades. Assim, a partir de janeiro de 2015, passou-se a planejar a execucdo de
uma nova proposta de trabalho: o Projeto de Apoio a Adog¢ao e o Projeto Apadrinhamento
Afetivo. E, a partir de julho do referido ano, também se passou a planejar a execucdo do
Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA), dentre outros
servicos relevantes a Comunidade.

Em Assembleia Geral Extraordindria dos associados da “Instituicido Beneficente
Socorristas Cristas”, foi modificado o Estatuto, possibilitando ao Centro Espirita Seareiros
de Jesus assumir como mantenedor das atividades socioassistenciais e desenvolver os
projetos com o nome de COASSEJE - Casa de Orientacdo e Assisténcia Social Seareiros de
Jesus.

Em dezembro de 2014, em nova Assembleia Geral, foram realizadas elei¢des para
diretoria e conselhos deliberativo e fiscal da, naquele momento, COASSEJE/
SOCORRISTAS, cujos eleitos tomaram posse em 12 de janeiro de 2015.

A Entidade possui certificado de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA, além dos
titulos de Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal. Também possui o Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Em 2015, iniciaram-se as atividades da COASSEJE no novo enderego, primeiramente com
a transferéncia dos projetos entdo em desenvolvimento no Seareiros com voluntarios e a
capacitacdo para o Grupo de Apoio a Adogdo. Em julho de 2015 iniciou-se o processo
seletivo dos funcionarios que trabalhariam no Servico de Acolhimento, com posterior
capacitacdo da empresa Consciéncia Social para tais profissionais. Enquanto as equipes
técnica e de cuidados recebiam a formacao inicial, a diretoria da entidade cuidava para
que as casas fossem organizadas de forma a atender as questdes técnicas do servico e
receber as criancas. A transferéncia de 10 criangas e adolescentes, que na época estavam
acolhidos no Lar Batista de Criancas, para os Lares COASSEJE ocorreu no 21/08/2015.

No ano de 2016, na ocasido da Comemoracdo dos 60 anos da Entidade Beneficente
Socorristas Cristas, em Assembleia Geral Extraordinaria dos associados, ficou definida a




mudang¢a da razdo social para COASSEJE - Casa de Orientacdo e Assisténcia Social
Seareiros de Jesus.

Em 2018, a fim de diminuir os gastos com aluguel das Casas Lares e devido as
dificuldades com vizinhos das referidas casas alugadas e impossibilidade de realizar o
servico como orienta o Guia de Orientagdes Técnicas - com mades sociais, tendo muitos
educadores, somado a possibilidade de reformar um prédio publico para a realizagdo do
servico, optou-se por transformar o Servico que antes era oferecido na modalidade Casas
Lar para a modalidade Abrigo. Assim, a reforma foi iniciada em 03/08/2018.

Apos parcerias com organizacdes da sociedade de Americana, a fim de levantamento de
recursos financeiros e parcerias e doagdes para efetivacio da reforma do espaco, foi
possivel realizar a mudanga oficial com as criancas / adolescentes e funcionarios no dia
28/09/2019.

1.3. FINALIDADE E OBJETIVOS DA ORGANIZACAO3

Conforme Art. 32. A “COASSEJE” tem por finalidade, desenvolver:

a) Defesa e Garantia de direitos: prestando servicos e executando programas ou
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulacdo com érgaos publicos de
defesa de direitos, dirigido ao publico da politica de Assisténcia Social;

b) Atendimento: De forma continuada, permanente e planejada, prestando servicos,
executando programas ou projetos e concedendo beneficios de protecdo basica
ou especial, dirigidos as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal;

Auxilio Voluntario a Sociedade: Como atividades de auxilio a sociedade, os voluntarios,
representando a entidade, poderdo dentro dos meios legais, realizar acdes que
beneficiem a comunidade na area educacional, na saude, nas atividades que facilitem a
integracdo no mercado de trabalho e na integracdo social de pessoas portadoras de
deficiéncia, suprindo suas necessidades basicas.

1.4. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZACAO

1.4.1. RECURSOS PROPRIOS - 2024

Recursos Valores Anuais
Doagdes X
Alugueis Ativos (Muro) X
Doagdes géneros/estoque X

Doagbes e parcerias de empresas e
entidades privadas

Contribuintes

3 Conforme o Estatuto Social da Organizacdo da Sociedade Civil.



Contrapartida da pessoa idosa

Outros. Especifique:

Ganhos sobre venda Imobilizado

1.4.2.1. PARCERIAS CELEBRADAS

Valores Anuais

Cofinanciamento Municipal Estadual Federal Total

Fundo de Assisténcia Social

Acolhimento Institucional 1.440.982,96 i i R$ 1.440.982,96

Recurso Federal - Acolhimento
Institucional

Fundo Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente 18.352,89 - - R$ 18.352,89
(FMDCA)

Fundo de Assisténcia Social

179.942,00 - - R$ 179.942,00
Programa Abracar

Promogao ECA - - -

Emenda Parlamentar - Outras
Politicas Publicas

Outros. Especifique:

Total 1.639.277,85 - - R$ 1.639.277,85

1.5. INFRAESTRUTURA DA ORGANIZACAO

1.5.1.1. SITUACAO DO IMOVEL#
Sede da Organizacao: Cedido
Oferta Socioassistencial: Cedido
1.5.1.2. DESCRICAO DO ESPACO FISICO
Item Sed(.e da~ Oferta Socioassistencial
Organizacao

Recepcao 01 01
Salas para atendimento técnico especializado

. . . 02 02
(Equipe Psicossocial)
Salas de atendimento em grupo/atividades 02 02
comunitdrias
Sala para reunides 01 01
Sala de coordenacdo 01 01
Sala da equipe técnica 02 02
Salas de administracao 03 03

4 Situacdo do Imadvel: Proprio; Alugado; Cedido, especificar; Outros, especificar.




Enfermaria 00 00
Dormitérios para os usuarios/as 00 00
Dormitérios para os cuidadores/as 00 00
Banheiros para os usudarios/as 02 02
Banheiros para os funcionarios/as 02 02
Espaco para guarda de pertences 00 00
Sala de repouso 00 00
Refeitério 01 01
Copa/cozinha (preparo de alimentos) 01 01
Lavanderia 01 01
Despensa 01 01
Almoxarifado ou similar 01 01
Brinquedoteca 01 01
Biblioteca 00 00
Espacgo para animais de estimacgao 00 00
Area de recreacdo interna 01 01
Area de recreacio externa 01 01
Jardim/parque 01 01
Quadras esportivas 00 00
Instalagdes elétricas e hidraulicas 02 02
Outros. Especifique:

Qtd. na Sede Qtd. na Oferta Socioassistencial
Item da Qtd. de uso
Organizacio dos th'odl:; 50 Total
Usuarios/as
Acervo bibliografico 60 60 60 60
Armarios  individualizados para 00 00 00 00
guarda de pertences
Brmque_:dos, materiais pedagégicos e 20 20 00 20
culturais
Camas 00 00 00 00
Computadores 07 00 03 03
Computadores com acesso a internet 07 00 02 07




Datashow 01 00 00 01
DVD/Video cassete 00 00 00 00
Equipamento de som 01 01 01 01
Fax 00 00 00 00
Filmadora 00 00 00 00
Fogido 02 00 02 02
Geladeira/freezer 04 00 02 04
Impressora 04 00 01 04
Maquina copiadora 03 00 01 03
Maquina de lavar roupa 01 00 00 01
Maquina fotografica 00 00 00 00
Materiais esportivos 00 00 00 00
Materiais para estudo 00 00 00 00
Micro-ondas 01 00 01 01
Mobiliario 08 00 08 08
g?;)rﬂ;ij;‘io especifico para atender 03 03 00 03
Mobiliario/materias adequados para

pessoas  com deficiéncia ou 00 00 00 00
dependéncia (Tecnologias

Assistivas)

Secadora de roupas 00 00 00 00
Telefone 01 00 01 01
Televisdo 01 01 00 01
X:lg;lrlgtgrei:so exclusivo de membros 00 00 00 00
Zilgllllilgepara transporte de usuarios 01 00 01 01

Outros. Especifique:

Condic¢des de Acessibilidade Sede da Organizacao Oferta Socioassistencial

5 Acessibilidade:

a) SIM - De acordo com a norma da ABNT.

b) SIM - Mas nao de acordo com a norma da ABNT.
c) NAO POSSUL.



Acesso principal adaptado com

rampas e rota acessivel desde a SIM - Mas ndo de acordo SIM - Mas ndo de acordo com a
calcada até o interior da unidade. com anorma da ABNT. norma da ABNT.
Rota acessivel aos espacos da SIM - Mas ndo de SIM - Mas ndo de acordo com a
unidade. acordo com a norma da norma da ABNT.
ABNT.
Banheiro adaptado para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade NAO POSSUL NAO POSSUL.
reduzida.
Pisos especiais com relevos para
sinalizagdo voltados para pessoas NAO POSSUL NAO POSSUL.
com deficiéncias visuais
Recursos -
Equipamentos/Sistemas NAO POSSUL NAO POSSUL.
Computacionais
Recursos de comunicagdo para X ~
pessoas com deficiéncias auditivas NAO POSSUL NAO POSSUL
Servigos - Prestados por
profissionais a pessoa com NAO POSSUL NAO POSSUL

deficiéncia como instrumento de
tecnologia assistiva.
Outros. Especifique:

1.6. ESTRUTURA ORGANIZACIONALS®

6 Estrutura Organizacional (Organograma): Representacido Grafica - Apresentar toda a estrutura
e acOes da organizacgdo, inclusive de outras politicas publicas. Evidenciar no organograma qual a
localizacdo da Oferta Socioassistencial na estrutura da Organizagao.



Assembleia ‘

Geral
\
C(?nselh.o Conselho Fiscal
Deliberativo
Presidente ]
[ Diretoria
( Coordenagdo ( > Coordenagdo
Técnica - — Coordenasdo de Projetos de
ABRACAR \ | Técnica - SAICA ) Apoio

Ny - e ————

Técnica do Pos -
: Nutricionista
Desligamento

Equipe Técnica
- Abragar

Dupla _
: . P
\ Psicossocial | | edagogia

\ L

| Equipe de | Equipe de
\ Cuidados | Voluntdrios

Observacdo: A Oferta Socioassistencial deste Plano de trabalho encontra-se representado em
destaque na cor rosa.

2. DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

2.1. NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Programa de Promocgio do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria: B - Projeto de Apadrinhamento Afetivo

2.2. DESCRICAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

O programa de Promocdo do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria é uma oferta de defesa e garantia de direitos com foco na aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e desenvolvimento de potencialidades que contribuam para o
alcance da autonomia pessoal e social dos usuarios da assisténcia social e facilitem a sua
convivéncia familiar e comunitéaria.

As atividades iniciaram no ano de 2015, a partir da discussio entre os diferentes 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos: equipe técnica da Vara da Infancia e Juventude, dos




Servigos de Acolhimento Institucional, do poder executivo através da Secretaria de A¢do
Social e Desenvolvimento Humano 6rgdo articulador da Politica Municipal de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, além do CMAS e CMDCA.

0 Projeto de Apadrinhamento Afetivo do municipio de Americana destina-se a criancas e
adolescentes que estdo sob medida de protecao, afastados de seu convivio familiar, em
servicos de acolhimento. E uma alternativa para complementar a convivéncia familiar e
comunitaria, quando as chances de retorno a familia e a possibilidade de adog¢do sao
remotas.

A base do Projeto é a construcdo de vinculos de afeto em que a crianga/adolescente tera
uma referéncia afetiva na relagio com o padrinho/madrinha, ampliando sua
oportunidade de se relacionar dentro de um ambiente saudavel, ao qual podera auxilia-lo
na (re) construcao de crencas a respeito de si préprias e do mundo, possibilitando um
caminho de resiliéncia e superacao.

Importante salientar que os padrinhos/madrinhas ndo garantem a reinsercdo familiar. As
acdes voltadas para este fim (seja na familia de origem, extensa ou substituta) devem
continuar sendo prioridades do trabalho das equipes interdisciplinares. O mesmo
acontece com relacdo ao direito a convivéncia comunitaria; padrinhos e madrinhas
podem ser importantes mediadores neste sentido, porém nao sdo exclusivos na garantia
desse direito; os servigos de acolhimento nos quais as criangas/adolescentes se
encontram devem continuar propondo, em seus projetos-politico-pedagdgicos, acdes
neste sentido.

0 apadrinhamento afetivo deve ser uma das ag¢des previstas no PIA (Plano Individual de
Atendimento) e nio deve ser confundido com tutela, guarda ou adogao.

2.3. PUBLICO ALVO

Familias e Individuos em situacdo de vulnerabilidade
Publico Alvo social e riscos pessoais e sociais, grupos e organizagoes
de usudrios e movimentos sociais.

- Criancas e Adolescentes acolhidos institucionalmente
com poucas possibilidades de serem adotadas

Publico Prioritario
- Pessoas adultas com capacidade e disponibilidade
afetiva.

Através de procura espontanea, encaminhamentos do
Juizo da Infancia e da Juventude, Servicos de
Acolhimento Institucional, bem como da Rede
Socioassistencial do Municipio de Americana.

Formas de Acesso

Capacidade de Atendimento 35

E ou sera ofertado de forma

. L Sim
gratuita aos/as usuarios/as?




2.4. OBJETIVO GERAL

Proporcionar &s criangas e adolescentes acolhidas, com poucas possibilidades de retorno
a familia biolégica, colocacdo em familia extensa ou de serem adotadas; uma alternativa
de vivéncia familiar e comunitaria, ampliando assim as oportunidades de convivéncia.

A). Conscientizar a sociedade em geral da realidade das criangas e adolescentes que se
encontram em medida protetiva de acolhimento;

B). Possibilitar experiéncias de vinculacdo afetiva com um grupo familiar favorecendo o
referencial afetivo e estavel as criangas e adolescentes com perfil para o apadrinhamento;
C). Dar a oportunidade de uma vivéncia familiar e singular complementar a experiéncia
grupal interna da instituicdo, conforme o melhor interesse das criancas e adolescentes
envolvidos.

3. PLANEJAMENTO DO TRABALHO -2024/2025

3.1. FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE TRABALHO?

Programa de
Apadrinhamento Afetivo

Divulgacao

. A(,:oes em . Acompanhamento
Partlc1pa.(,:ao conjunto das Inscrigao periddico individual dos
em Reunides Equipes de Dos padrinhos, madrinhas e
lnte:rsetm:lals Apa_drmhame_nto Interessados afilhados sempre que

de discussao de Afetivo e ?ervu,'os houver necessidade.
casos de Acolhimento

7 Objetivos Especificos:
Organizac¢oes com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.

Organizacdes sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que
regulamenta a Oferta Socioassistencial. Ex.: Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

8 Fluxograma do Processo de Trabalho: Representacao Grafica - Apresentar o fluxograma do
processo de trabalho da Oferta Socioassistencial descrevendo os passos e etapas sequenciais de um
determinado processo.



Selecdo dos Preparacao dos Avaliacdo dos resultados
candidatos candidatos

Pontos fortes Pontos fracos
- Equipe comprometida com o trabalho | Encaminhamento precoce de adolescentes ao projeto,
junto as familias; culminando na interrup¢do do apadrinhamento em
-Trabalho técnico efetivo; detrimento da retomada da tentativa de reinsercdo
- Disponibilidade da equipe técnica em familiar.
realizar atividades/atendimentos em Obs: As criancas e adolescentes devem ser
horarios alternativos (a noite) e aos encaminhadas ao projeto, ap6s o trabalho realizado com
sabados; a familia nuclear e extensa, estando acolhidos por no
- Compromisso ético com o trabalho. minimo 6 meses, sendo esgotadas as possibilidades de
retorno.

9 Processo de Trabalho: Procedimento Estratégico:

- Se houver informar a Missao, Visdo e Valores da Organizacdo e sua relacdo com a Oferta
Socioassistencial.

- Analisar os pontos fortes e fracos da Organiza¢do, das oportunidades e ameagas e as agdes
necessarias para a superagdo das dificuldades e identificacdo de oportunidades.

- Informar como ocorre e/ou ocorrerd o trabalho desenvolvido pela Diretoria a Oferta
Socioassistencial.



Oportunidades Ameacas
- Participacdo em capacitagoes;

- Participagdo em atividades externas:
encontros, palestras, lives e rodas de
conversa, com a tematica do
apadrinhamento afetivo e sobre o direito
de criangas e adolescentes 4 convivéncia
familiar e comunitaria.

Baixa adesdo das familias ao projeto de
Apadrinhamento Afetivo - Dificuldade das familias em
aceitar a faixa etaria acima de 13 anos, sendo que este é,
em maioria, o perfil das criancgas e adolescentes
inseridas no projeto. - Proposta de Solucdo para baixa
adesdo das familias ao projeto - Especificar na
divulgacdo a necessidade de familias dispostas a
apadrinhar adolescentes.

O trabalho da diretoria da Instituicao no Programa Abracar:

Na COASSEJE, o trabalho da diretoria da entidade ocorre nas seguintes atividades:

- Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
- Monitoramento e avaliacdo do Servigo em conjunto com a coordenacio técnica;

- Sistema de prestacdo de contas;

- Cumprimento com as atividades previstas nas Resolucdes Conjuntas CNAS/CONANDA n. 01/2009 e
CMDCA/CMAS n. 002/2011.

3.1.2.1.1. RECURSOS HUMANOS:
. Carga
Ne Funcao Quantidade de Horaria Escolaridade
Trabalhadores/as
Semanal
1 Coordenacdo / Assistente 1 30 hrs Superior
Social
2 Psicdloga 1 30 hrs Superior
3 Estagiaria 1 16 hrs Cursando 'E. Superlor em
Psicologia
3.1.2.1.2. PERFIL E ATRIBUICOES:
Ne Funcgdo Atribuic¢oes Perfil
- Gestdo de Programa - Elaboracdo, Escolaridade minima de nivel
1 Coordenacao/Assistente | em conjunto com a Equipe Técnica, superior de acordo com a
Social dos Planos de Trabalho do Programa Resolugaon?17/2011, com
e das Acdes pertinentes as ofertas. - | experiéncia em gestdo; dominio da

10 Processo de Trabalho: Procedimento Gerencial/Tatico: Sistema de Gestio da Oferta
Socioassitencial (atuacdo da Coordenacio).



Organizagdo da Selecdo e contratagdo
de Pessoal e supervisao dos trabalhos
desenvolvidos, - Articulacdo com a
rede de servigos, - Articulacdo com o
Sistema de Garantia de Direitos. -
Acumular Fungdes da Equipe técnica
de Nivel Superior. - Demais ac¢des
pertinentes ao Programa.

legislacdo referente a Politica
Nacional de Assisténcia Social, dos
direitos das Criancas e do
Adolescente, Politica para Mulheres
e direitos sociais; conhecimento
dos servicos, programas, projetos
e\ou beneficios socioassistenciais;
competéncia técnica na area de
atendimento a crianca e
adolescentes; experiéncia de
coordenacgdo de equipes, com
habilidade de comunicacdo, de
estabelecer relagdes e negociar
conflitos e de avaliacido de

resultados.
~ . Escolaridade minima de nivel
- Elaboragdo, em conjunto com a . ~
a Superior, com formacio em
coordenacdo, dos Planos de Trabalho X . .
Psicologia; com experiéncia de

do Programa e das ag¢des pertinentes.
- Planejamento e execugdes das
acoes pertinentes ao projeto.

- Acompanhamento psicossocial dos
usudrios e suas respectivas familias
dos projetos.

atuacdo e\ou gestdo em programas,
projetos e\ou beneficios
socioassistenciais, conhecimento da
legislacdo referente a Politica
nacional de Assisténcia Social,
Politica Nacional do Direito da

- Capacitacdo das Familias . s
. p ¢ . Crianca e do Adolescente, Politicas
L. participantes do projeto.
2 Psicdloga . . ~ para  Mulheres, Pessoa com
- Encaminhamento, discussdo e A .
. . deficiéncia; dominio sobre os
planejamento conjunto com outros | ;. . . A
) direitos sociais; experiéncia em
atores da rede de servicos e do SGD; . R
. . - trabalho interdisciplinar; boa
- Organizagdo das Informacdes das . .
. ) capacidade relacional e de escuta
criancas e adolescentes e respectivas o e
s P dos  individuos e familias,
familias, na forma de prontuério; oo
~ AR autocontrole para  transmitir
- Elaboracao de Relatério técnico da -
~ seguranca e tranquilidade em
Execucdo do Programa. . ~ o oo
i ~ . situacdes criticas; flexibilidade e
- Demais ag¢des pertinentes ao | . 7. :
discricdo para lidar com novas
Programa. . ~
situacoes.
Acompanhar todas as atividades da . - ;
- . Lo . ~ Escolaridade minima de nivel
3 Estagiario equipe técnica, auxiliando nas ag¢des

pertinentes ao Programa.

Médio, cursando Psicologia.

3.1.2.1.3. GESTAO DE PESSOAS E DE TRABALHO!:

Critérios e Métodos de
Selecao de
Trabalhadores/as:

E estabelecido que as contratacdes de funcionarios ocorram no seguinte
formato: é divulgado o processo seletivo através do site da instituicdo,
facebook e outras midias disponiveis. Os curriculos sao recebidos através
de aplicativo do site e entregues a uma empresa especializada em processo
seletivo. A empresa, ap6s averiguar os perfis, entrevistar as pessoas
selecionadas, envia a diretoria em torno de 3 curriculos selecionadas. A
diretoria, apds entrevistas, decide pela contratacao.

11 Gestdo de Pessoas e de Trabalho: Informar as etapas, métodos de selecio e documentos
solicitados e pactuados, o planejamento da realiza¢do e periodicidade de Educacao Permanente, A¢des
de Avaliagdo de Desempenho e Valorizagdo da Oferta Socioassistencial aos trabalhadores/as e

voluntarios/as.




- Divulgacdo do Projeto nas Faculdades de Servico Social e Psicologia;

- Reunido Explicativa para interessados em estagiar, bem como entrevista
individual.

- A documentagdo solicitada e pactuada é o Termo de Compromisso de
Estagio.

Pactuacido da Atividade
Voluntaria:

Participacdo em atividades e encontros que visam a garantia dos direitos
das criancas e adolescentes, buscando aprimorar as ac¢des do projeto de
3 Educacao Permanente: | Apadrinhamento Afetivo. Interacdo com equipes de Apadrinhamento
Afetivo de diversos locais do Brasil através da Angaad (Associagao Nacional
dos Grupos de Apoio a Adocdo).

As ag0es de avaliacdo e valorizacdo acontecem por meio de feedbacks com a
equipe, lembrangas em datas comemorativas como aniversario, dia do
psico6logo, dentre outras.

Estagidrios: A avaliacdo de desempenho do estagiario é realizada em
formulario proéprio da faculdade.

Acdes de Avaliacdo de
4 Desempenho e de
Valorizacgao:

A gestao financeira e orcamentdria dar-se-a da seguinte forma:

1- Recebimento do repasse via transferéncia bancaria em conta especifica no primeiro dia do més;

2 - Aquisicdes durante o més de produtos necessarios, pagamentos autorizados, via transferéncia bancaria ou
boletos; transferéncia bancaria nos pagamentos de proventos aos funcionarios; pagamentos de impostos, etc...
3 - Caso o repasse ndo ocorra no inicio do més ou permaneg¢a como os dias atuais, os pagamentos acontecerao
via transferéncia ou boletos da mesma forma, porém da conta movimento. Quando do repasse, haveria uma
transferéncia da conta especifica para a conta movimento para ressarcimento dos pagamentos.

4 - Os documentos serdo todos enviados a funcionaria administrativa que cuida das prestacdes de contas que
providenciara a guarda, elaboracio das prestagdes, envio a SASDH, etc..

5 - A Tesouraria, juntamente com a Presidéncia, planeja, avalia e autoriza a movimentacdo conforme as
necessidades, realinhando o que for necessario e acompanhando todo esse fluxo de movimento, monitorando
os repasses, transferéncias, custos, etc...

Foi realizada a instalagdo de ar condicionado na sala da equipe técnica, bem como a pintura interna e externa
do prédio. As adequacdes foram realizadas conforme disponibilidade de recursos.

12 Gestao Financeira e Orcamentaria: Informar os fluxos e procedimentos internos de Planejamento,
Execucdo, Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Financeira e Orcamentaria do Cofinanciamento da
Oferta Socioassistencial.

13 Infraestrutura: Informar as adequagdes e aquisicdes que serdo necessarias e o periodo para a
adequacao e aquisicao.




3.1.2.4. AQUISICOES DO PUBLICO ALVO14

Monitoramento e Avaliacio do cumprimento dos principios éticos:

- A equipe participara ativamente dos espagos de discussdo sobre tematicas envolvendo apadrinhamento
afetivo, crianca e adolescente e o direito a convivéncia familiar e comunitaria, atualizando seus
conhecimentos e praticas.

- Possibilitar ao publico alvo avaliar o projeto, bem como participar ativamente no planejamento das a¢des
em conjunto (padrinhos/afilhados).

- Encaminhamento sempre que necessario do publico atendido para demais 6rgdos do sistema de garantia
de direitos.

-Realizar atendimento individualizado em espaco adequado, a fim de garantir o sigilo das histérias de vida.

- Escutar e acolher as demandas dos padrinhos/afilhados sempre que necessario auxiliando-os na resolucdo
das questdes/demandas apontadas.

- Participar das reunides intersetoriais, em que sera discutida a situacdo de cada adolescente, contribuindo
para que sejam realizados os encaminhamentos necessarios.

SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS:

SEGURANCAS DE ACOLHIDA - Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada, Ser acolhido de
forma singularizada, ter acesso a ambiéncia acolhedora, ser estimulado a expressar as necessidades e
interesses, ter acolhida suas demandas, necessidades e possibilidades, ter reparadas vivéncias de separacao,
rupturas e violacdo de direitos.

SEGURANGAS DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIO E SOCIAL - vivenciar experiéncias que
contribuam para o convivio ou vivéncia familiar e comunitaria, vivenciar experiéncias de ampliacdo de
capacidade protetiva.

SEGURANCAS DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL - ter vivéncias
pautadas pelo respeito a si, prépria e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania,
ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentacdo e
independéncia. Ter direito aos seus direitos de opinido e decisdo, obter orientacdes e informagdes sobre
servicos, direitas e como acessa-los, ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
desenvolver capacidade para o cuidado, vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de
projetos pessoais e familiares com sustentabilidade, vivenciar experiéncias para administrar conflitos por
meio do dialogo, ter oportunidades de escolha e tomada de decisao, avaliar o programa.

14 Aquisicoes do Publico Alvo: Informar os procedimentos que serdo realizados para analisar o
cumprimento dos Principios Eticos do SUAS elencados no artigo 62 da Resolugio do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) n® 33/2012 - NOB-SUAS, das Segurancas Socioassistenciais elencadas
nos Termos de Referéncia para as OSCs com cofinanciamento e nas normativas que regulamentam a
Oferta Socioassistencial para as OSCs sem cofinanciamento (Ex. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais) e da efetividade da Participacdo do Publico Alvo nos processos de Planejamento,
Execucdo, Monitoramento e Avaliacdo da Oferta Socioassistencial.




3.1.3.1. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO E MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES ESTRATEGICAS

N¢ | Execugao Monitoramento
Nome da Descricio da Atividade “Parametro de Afericdo do Cumprimento das Metas”
Atividade

1 | Divulgacdao | Forma de Execuc¢ao (como ocorrera): Oferta de informagdes sobre | Meta: Divulgar as atividades/projeto nas redes sociais, e-mails e pagina da
do Projeto | o projeto veiculadas em meios de comunicacdo impressa ou por | Coasseje e quando necessario e/ou possivel em locais publicos e jornais,
redes sociais ou através de palestras, encontros em diversos meios | possibilitando o acesso do publico alvo.

sociais.

Indicador de Desempenho (como a oferta ira medir o alcance da meta):
Publico Alvo e Ciclo Vital: Pessoas adultas com capacidade e e Numero de publicagdes/ divulgagdes realizadas.
disponibilidade afetiva. e Numero de interessados em apadrinhar.

Data/Periodo da Execuc¢ao: Mensal

Forma de Monitoramento/Afericdo (como ocorrera):
Materiais que serao utilizados: Panfletos, computador, outros.

e Acompanhamento periddico das visualizacbes das publicacdes.

Participacao do Piblico Alvo: O publico alvo auxiliara na e Acompanhamento do nimero de inscritos, interessados em apadrinhar.
disseminacdo do projeto de apadrinhamento afetivo em redes
sociais, e verbalmente para pessoas de seu entorno social. Fonte de Verificagio:

o Site da Coasseje, redes sociais, etc.
Profissional (is) Responsavel (is): Equipe técnica do projeto. e Fichas de inscricio.

L oo . _ _ o Lista de acolhimento e Orientacao Psicossocial.
Atribuicdes do/a(s) Profissional(is): Manter informagdo do
projeto no site da Coasseje e redes sociais: facebook e Instagram,

) e Data/Periodo do Monitoramento: Mensal
divulgando as atividades do programa quando houver.

2 Oferta de Forma de Execuc¢io (como ocorrera): Oferta de informacdes e | Meta: Prestar informacgdes e inscrever
Informacdes esclarecimentos acerca do projeto (pessoalmente, por e-mail e/ou telefone) e | 100% dos interessados que buscam pelo
e Inscricao dos inscricdo dos candidatos a padrinhos e madrinhas através de formulario | apadrinhamento afetivo.
interessados proprio do projeto.
Indicador de Desempenho (como a oferta

15 Processo de Trabalho: Procedimento Operacional: Definicdo de atividades e rotinas para o alcance de metas e objetivos. Realizacdo do trabalho social
essencial da Oferta Socioassistencial desenvolvido pelos/as Técnicos/as e Educadores/as ou Cuidadores/as supervisionados pela Coordenacdo e/ou
Técnico/a responsavel por setor e/ou equipe.



Publico Alvo e Ciclo Vital: Pessoas adultas com capacidade e disponibilidade
afetiva.

Data/Periodo da Execuc¢ao: Mensal

Materiais que serdo utilizados: Formulario de

computador, caneta.

inscricdo impresso,

Participacgdo do Publico Alvo: Os inscritos poderio auxiliar na divulgacdo do
projeto para outras pessoas da comunidade.
Profissional(is) Responsavel(is): Equipe técnica do Projeto.

Atribuicoes do/a(s) Profissional(is): Prestar informacdes e
esclarecimentos a respeito do projeto e realizar a inscricao dos interessados.

ird medir o alcance da meta):
e Numero de pessoas que buscaram
informacdes sobre o Projeto.
e Numero de interessados inscritos no
projeto.

Forma de Monitoramento/Afericao
(como ocorrera):
e Levantamento das buscas por
informacaées;
e Levantamento das inscri¢oes
realizadas no periodo.

Fonte de Verificacao:
e Ficha de inscricao.
e Lista de acolhimento e Orientacao
psicossocial.

Data/Periodo do Monitoramento: Mensal

Capacitacdo dos
padrinhos e
madrinhas/ Reuniao
explicativa em grupo
e/ou
individualmente.

Forma de Execu¢do (como ocorrera): Reunido explicativa com os
interessados, realizadas em grupo e/ou individualmente, abordando o perfil
da crianca e do adolescente inseridos no projeto; as situa¢des que envolvem o
acolhimento e o impacto no desenvolvimento infanto/juvenil; as atribui¢des,
responsabilidades do padrinho/madrinha em relacao a crianca/adolescente;
o apadrinhamento como referéncia positiva e afetiva; regras e medidas
emergenciais.

Publico Alvo e Ciclo Vital: Pessoas adultas com capacidade e disponibilidade
afetiva.

Data/Periodo da Execuc¢ao: Mensal (conforme demanda de usuarios).

Materiais que serao utilizados: sala com mesas, cadeiras, papel, caneta,
Datashow, computador.

Meta: Preparar 100% de todos os
interessados que estiveram presentes na
atividade.

Indicador de Desempenho (como a oferta
ira medir o alcance da meta):
e O publico alvo conseguiu
compreender o papel dos padrinhos
e madrinhas no projeto?
e Numero de padrinhos e madrinhas
inclusos no projeto;

Forma de  Monitoramento/Afericao
(como ocorrera):

e Através da andlise das respostas das

atividades praticas aplicadas




Participacdo do Publico Alvo: O publico alvo participara das atividades
propostas durante a Capacitacdo e/ou reunido explicativa, realizando a
avaliacdo do contetido da mesma.

Profissional(is) Responsavel(is): Equipe técnica do projeto.

Atribui¢des do/a(s) Profissional(is): Promover encontros/reunides de
formacao e capacitacdo para novos padrinhos e madrinhas.

durante a capacitagio;
e Analise do formulario de Avaliacao.

Fonte de Verificacao:
e Fichas com atividades praticas
preenchidas durante a capacitagao;
e Formulario de avaliacio;

Data/Periodo do Monitoramento:

Semestral.

Entrevistas de Selecdo
dos candidatos

Forma de Execucdo (como ocorrera):

Sera realizado pela Equipe Técnica do Projeto, entrevistas individuais e visita
domiciliar com o objetivo de avaliar minuciosamente os candidatos. Os
padrinhos e madrinhas, ap6s parecer favoravel da Equipe Técnica para o
Apadrinhamento, terdo seus nomes inclusos na relacdo de padrinhos /
madrinhas, enviadas periodicamente através de oficio para conhecimento do
Juiz da Vara da Infancia e Juventude, bem como, quais criangas e adolescentes
estdo apadrinhando.

Publico Alvo e Ciclo Vital: Pessoas adultas com capacidade e disponibilidade
afetiva.

Data/Periodo da Execucdo: mensal

Materiais que serao utilizados: sala com mesas e cadeiras, papel, caneta,
computador.

Profissional (is) Responsavel(is): Equipe técnica do projeto.

Atribuicoes do/a(s) Profissional(is): Realizar entrevistas individuais com
os candidatos a padrinhos e madrinhas, afim de avaliar minuciosamente os
interessados, visando atender as necessidades das criancas e adolescentes
acolhidos.

Meta: Realizar entrevistas a 100% dos
interessados que foram preparados e que
desejaram dar sequéncia no
Apadrinhamento Afetivo.

Indicador de Desempenho (como a oferta
ira medir o alcance da meta):
e Numero de padrinhos e madrinhas
inclusos no projeto;

Forma de  Monitoramento/Afericao
(como ocorrera):
e Pessoas/Familias aptas a apadrinhar
com capacidade e disponibilidade
afetiva.

Fonte de Verificacao:
e Formularios de entrevistas;

Data/Periodo do

Monitoramento: Semestral.

AcoOes em conjunto
das equipes de
Apadrinhamento
Afetivo e Servicos de

Forma de Execucdo (como ocorrera):

- Os Servicos de Acolhimento deverao realizar escuta para identificar se existe
o desejo de participacdo das criancas e adolescentes no projeto, quais sdo as
expectativas, esclarecendo os objetivos do projeto.

Meta: Realizar 100% das atividades em

conjunto previstas.

Indicador de Desempenho (como a oferta




acolhimento:

- A crianca ou adolescente podera dialogar com a equipe técnica do projeto,
sempre que necessario e/ou solicitado por ambos.

- Os Servicos de Acolhimento deverdo apresentar o perfil da crianca e do
adolescente aos candidatos a padrinhos junto a equipe técnica do projeto,
bem como, expor por escrito particularidades, regras e limites da Instituic3o.

- As Equipes técnicas dos Servicos de Acolhimento solicitardo através de
relatorio, a autorizacao Judicial para oficializar o Apadrinhamento.

-As equipes técnicas dos Servicos de Acolhimento, apdés o inicio do
apadrinhamento, combinardo previamente com os padrinhos e madrinhas
como se dardo as saidas com os afilhados nos finais de semana, e ficardo
responsaveis pelo acompanhamento e manutencdo dos vinculos entre
padrinhos, madrinhas e afilhados, devendo informar a equipe do projeto as
dificuldades e demandas encontradas.

- A equipe do Projeto fara o acompanhamento e promovera periodicamente
reunides e atendimentos com os padrinhos para acolhimento das demandas e
reflexdo acerca das dificuldades encontradas, sendo possivel a articulagado e
participacdo das equipes técnicas dos Servigcos de Acolhimento nesse espaco.

- As Equipes técnicas dos Servicos de Acolhimento deverdo orientar as
equipes de cuidado sobre o funcionamento do projeto, estabelecendo os
limites na comunica¢do com os padrinhos/madrinhas.

Publico Alvo e Ciclo Vital: Criancas e Adolescentes a partir de 8 anos de
idade sob medida protetiva de acolhimento quando as chances de retorno a
familia biol6gica e extensa e a possibilidade de ado¢ao sdo remotas;

Data/Periodo da Execuc¢ao: Mensal
Materiais que serao utilizados: computador, papel, caneta, telefone, etc.

Participacdo do Publico Alvo: O publico alvo participara expondo na escuta
com a Equipe do Acolhimento o seu desejo de participar do Apadrinhamento
Afetivo. As criancas e adolescentes poderao ser ouvidos pela equipe técnica
do projeto sempre que sentirem necessidade, devendo a equipe do
Acolhimento realizar este agendamento. Os padrinhos e madrinhas serao
acolhidos em suas demandas com os afilhados e participardo expondo
dificuldades e sugestdes para a resolucdo das questdes apresentadas.

Profissional(is) Responsavel(is): Equipe técnica do Projeto e Equipes

ird medir o alcance da meta):
e Numero de criangas /adolescente
participantes no projeto;
e Cumprimento dos combinados entre
Servigos de Acolhimento, padrinhos
e madrinhas e Equipe do Projeto;

Forma de  Monitoramento/Afericao
(como ocorrera):

e Acompanhamento mensal de cada
apadrinhamento em andamento,
através da participacdo nas reunioes
intersetoriais e contato com o0s
padrinhos e madrinhas;

Fonte de Verificacao:
e Prontudario dos
madrinhas e afilhados;
e Atas reunioes intersetoriais.

padrinhos,

Data/Periodo do Monitoramento:

Semestral.




técnicas dos Servigos de Acolhimento.

Atribui¢des do/a(s) Profissional(is): Zelar para o cumprimento dos
combinados entre Servicos de Acolhimento, padrinhos e madrinhas e Equipe
do Projeto.

Acompanhamento
periodico dos
padrinhos/madrinhas
e afilhados (sempre
que necessario).

Forma de Execucdo (como ocorrera): Os Padrinhos e madrinhas serio
acompanhados pela equipe do projeto, tendo acolhidas suas demandas e
dificuldades na relacio com os afilhados. Deverdao comparecer para
atendimento individual e/ou em grupo com a equipe do Projeto sempre que
solicitado. Os atendimentos individuais terdo como objetivo o monitoramento
do processo de apadrinhamento.

adultas

Publico Alvo e Ciclo Vital: Pessoas

disponibilidade afetiva.

com capacidade e

Data/Periodo da Execucao: Mensal

Materiais que serao utilizados: computador, papel, caneta, telefone, etc.
Participacdo do Publico Alvo: O publico alvo participara ativamente,
relatando as facilidades e dificuldades na relagdo com os afilhados. Terao
acolhidas suas angustias e receberio auxilio da Equipe do projeto na
resolucdo das questdes e demandas, pessoalmente ou por telefone.

Profissional(is) Responsavel(is): Equipe técnica do projeto.

Atribuicoes do/a(s) Profissional(is): Realizar o acompanhamento dos
padrinhos e madrinhas inseridos no projeto.

Meta: Acompanhar 100% dos padrinhos e
afilhados (quando necessario ou solicitado)
durante o periodo de aproximacdo, bem
como  durante todo processo do
apadrinhamento, auxiliando-os em suas
necessidades individuais.

Indicador de Desempenho (como a oferta
ird medir o alcance da meta):
e Comprometimento das familias com
0 projeto;
e Cumprimento dos combinados;
e Numero de padrinhos e madrinhas
inclusos no projeto.

Forma de Monitoramento/Afericio
(como ocorrera):
e Acompanhamento mensal de cada
familia que estd apadrinhando;

Fonte de Verificacao:

e Prontudrio dos padrinhos,
madrinhas e afilhados;
Data/Periodo do Monitoramento:
Semestral.

Participacdo nas
reunioes
intersetoriais de
estudo de caso e
audiéncias
concentradas

Forma de Execuc¢ido (como ocorrera):

- A equipe técnica do projeto participara nas reunides intersetoriais de estudo
de caso das criancas e adolescentes apadrinhados e também daqueles com
indicacdo para o apadrinhamento, visando o acompanhamento e evolucdo dos
mesmos, bem como para discussdo em rede para a combinacdo do perfil das
criangas e adolescentes com os possiveis padrinhos/madrinhas. Podem ser

Meta: Estar presente em 90% das reunioes
intersetoriais e audiéncias concentradas
(quando convocadas).

Indicador de Desempenho (como a oferta
ira medir o alcance da meta):

e Relato positivo das criancas e




(quando convocadas)

inclusas no Projeto Criancas e Adolescentes, acima de 8 anos (desde que ndo
estejam em processo de reinsercdo familiar ou aproximac¢do gradativa para
adocdo), menores de 8 anos serdo avaliados caso a caso; no minimo 6 meses
em acolhimento; com sua concordancia em participar do projeto com
indicacdo por meio do Plano Individual de atendimento (PIA).

Publico Alvo e Ciclo Vital: Criancas e Adolescentes a partir de 8 anos de
idade sob medida protetiva de acolhimento quando as chances de retorno a
familia biol6gica e extensa e a possibilidade de ado¢do sdo remotas;
Data/Periodo da Execucio: Mensal

Materiais que serao utilizados: computador, papel e caneta.

Participacdo do Publico Alvo: Essa atividade ndo tem a participagdo do
publico alvo.

Profissional (is) Responsavel(is): Equipe técnica do Projeto.

Atribuicdes do/a(s) Profissional(is): Participar de reunides intersetoriais
para acompanhamento de casos.

adolescentes inseridas no projeto,

em relacio ao apadrinhamento
afetivo;
Forma de  Monitoramento/Afericao

(como ocorrera):
e Acompanhamento da evolugdo dos

apadrinhamentos afetivos em
andamento.
e Compartilhamento das informacoes
com a rede;
Fonte de Verificacao:
e Ata de reunides intersetoriais

redigidas pela equipe técnica dos

Servicos de Acolhimento e ficha de

evolucio.
Data/Periodo do
Semestral.

Monitoramento:

Social

Impacto
Esperadolé

Objetivos Especificos1? | Avaliacido

16 Impacto Social Esperado:

Organizacoes com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.




Socializagdo dos | A)  Conscientizar a | Indicador de Impacto/Resultado (como a oferta ira medir o alcance do
conhecimentos sociedade em geral da | Impacto/Resultado):
produzidos junto aos | realidade das criancas e e Numero de pessoas que se inscreveram para o Projeto;
diferentes atores da | adolescentes que se e Numero de pessoas que participaram da Capacita¢gdo/ Reunido Explicativa;
politica de assisténcia | encontram em medida
social protetiva de | Forma de Avaliagido (como ocorrera):
acolhimento; e Levantamento do nimero de pessoas que se inscreveram e participaram da
Capacitacdo e/ou reunido explicativa;
1
Fonte de Verificacio:
e Fichas de Inscricao;
e Listas de Presenca;
Data/Periodo da Avaliacdo: Semestral.
Participantes: Publico alvo e equipe do Projeto.
Contribuir para | B). Possibilitar | Indicador de Impacto/Resultado (como a oferta ira medir o alcance do
fortalecimento da | experiéncias de | Impacto/Resultado):
cidadania dos (as) | vinculagdo afetiva com e Numero de Apadrinhamentos em andamento;
usudrios (as); | um  grupo  familiar e Numero de criancas e adolescentes que desejam participar do projeto;
efetivacdo dos direitos | favorecendo 0
2 e ampliagdo do acesso | referencial afetivo e | Forma de Avalia¢do (como ocorrera):
a protegdo social; estavel as criangas e ¢ Relato dos padrinhos e madrinhas em atendimentos com a equipe técnica do
adolescentes com perfil Projeto;
para o apadrinhamento; e Relato das criangas e adolescentes nos atendimentos com a técnica de
referéncia;
e Troca de informagbes com os profissionais da rede nas reunides
intersetoriais;

Organizacoes sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que regulamenta a Oferta Socioassistencial. Ex.: Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

17 Objetivo Especifico:

Organizacoes com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.

Organizacdes sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que regulamenta a Oferta Socioassistencial. Ex.: Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais.



Fonte de Verificacao:
e Prontudrio dos padrinhos, madrinhas e afilhados;
e Reunides intersetoriais;
e Numero de criancas e adolescentes com indicagcdo nos PIAS, encaminhados
para o projeto;

Data/Periodo da Avaliacao: Semestral.

Participantes: Publico alvo, equipe do Projeto e Rede Intersetorial.

Efetivacdo dos direitos
e ampliacdo do acesso
a protecdo social;
Qualifica¢iao dos
servigos, programas,
projetos e beneficios
ofertados pela rede
socioassistencial;

C) Dar a oportunidade
de uma vivéncia familiar
e singular complementar
a experiéncia grupal
interna da instituicdo,
conforme o melhor
interesse das criancas e
adolescentes envolvidos.

Indicador de Impacto/Resultado (como a oferta ira medir o alcance do
Impacto/Resultado):

e Numero de Apadrinhamentos em andamento.

e Satisfacdo do usudrio e desejo de permanecer no Projeto.

Forma de Avaliacdo (como ocorrera):
e Observacio da Interacdo e fortalecimento dos vinculos entre padrinhos,
madrinhas e afilhados, através dos relatos de ambos em atendimentos com as
equipes técnicas;

Fonte de Verificacio:
e Prontudrio dos padrinhos, madrinhas e afilhados;

Data/Periodo da Avaliagcao: Semestral.

Participantes: Publico alvo, equipe do Projeto e Equipe técnica dos Servicos de
Acolhimento.
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