PLANO DE TRABALHO - 2025/2026
(Vigéncia: 01/04/2025 a 31/03/2026)
REDE PRIVADA

NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

COASSEJE - CASA DE ORIENTACAO E ASSISTENCIA SOCIAL SEAREIROS DE JESUS

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Programa de Promocao do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria: A. Projeto de Apoio a Adog¢ao.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Assessoramento e Defesa e Garantia de
Direitos
NiVEL DE PROTECAO SOCIAL

Protecao Social Especial
Protecao Social Basica Média Alta
Complexidade Complexidade

Atendimento

Nao se aplica - -

PUBLICO ALVO

Familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais, grupos e
organizacdes de usuarios e movimentos sociais.

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Atividades em dias tuteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados,
conforme a demanda (Atividades grupais: 12 e 32 sdbado do més).

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA! AREA DE ABRANGENCIA?

CREAS Municipal

1 Equipamento de Referéncia: Prote¢io Social Basica - CRAS; Protecdo Social Especial - CREAS.
2 Area de Abrangéncia: Territorial ou Municipal.



1. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

DADOS DA ORGANIZACAO:

~ . CASA DE ORIENTACAO E ASSISTENCIA SOCIAL SEAREIROS DE
Razio Social

JESUS

Sigla COASSEJE
CNPJ 43.266.378/0001-44
Endereco da Sede Rua Sete de Setembro, n? 25 - Centro - Americana/SP
CEP 13465-320
Ponto de Referéncia Préoximo a creche Leticia Duarte
Telefones (19) 3461-4050
E-mail coasseje@coasseje.com.br
Site www.coasseje.com.br
Data da Fundacao da
Organizacao:
Inscricao
CMAS/Validade
Inscricao
CMDCA/Validade
Inscricao
COMID/Validade
CEBAS / Validade
Certificado OSCIP -
Outros (especificar) -
DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:
Endereco Rua Sete de Setembro, n? 25 - Centro - Americana/SP
CEP 13465-320
Ponto de Referéncia Préoximo a creche Leticia Duarte
Telefones (19) 3461-4050
E-mail coasseje@coasseje.com.br
Data da Implantagdo
da Oferta

1.2. HISTORIA DA ORGANIZACAO

~

A Instituicao Beneficente “Socorristas Cristds” foi fundada em 1956, com a finalidade de
atender a familia, visando o fortalecimento de sua funcido protetiva e de socializacio,
enfatizando uma postura de respeito e acolhida, convivio familiar e comunitario. A



mailto:coasseje@coasseje.com.br
mailto:coasseje@coasseje.com.br

principio, a entidade tinha como publico-alvo as gestantes (adolescentes e adultas),
nutrizes e maes adultas e seus companheiros. Este trabalho era realizado apenas por
voluntérios.

Com a aprovacao da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo n°109
de 2009), a partir de 2011, o trabalho com familias passou a ser ofertado no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, através do PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia. Diante da nova legislagdo, a entidade passou a ofertar o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas na faixa etaria de 0 a 6
anos e suas familias. Esse Servico passou a ser realizado por profissionais da area de
psicologia, servico social e pedagogia, despertando mudancas no publico-alvo e o
interesse em promover melhorias na qualidade de vida familiar e na forma como os
responsaveis educam seus filhos.

A COASSEJE - Casa de Orientacdo e Assisténcia Social Seareiros de Jesus nasceu em
outubro de 2001, num plano apresentado ao Conselho Deliberativo do Centro Espirita
Seareiros de Jesus e aprovado por unanimidade. O objetivo era criar um departamento
para desenvolver todas as atividades sociais da entidade, a partir de um programa que
descrevesse os projetos principais e os projetos-atividades para todas as dreas de atuagdo
socioassistencial que fossem realizados por voluntarios ou profissionais contratados.
Daquela data em diante, até o final de 2014, o Departamento “Casa de Orientacdo e
Assisténcia Social Seareiros de Jesus” coordenou todas as atividades socioassistenciais da
entidade.

No segundo semestre de 2014, a Secretaria de A¢do Social e Desenvolvimento Humano -
SASDH, da Prefeitura de Americana, fez uma proposta ao C.E. Seareiros de Jesus para
assumir a entidade “Instituicdo Beneficente Socorristas Cristds” que estava encerrando
suas atividades. Assim, a partir de janeiro de 2015, passou-se a planejar a execuc¢do de
uma nova proposta de trabalho: o Projeto de Apoio a Adogao e o Projeto Apadrinhamento
Afetivo. E, a partir de julho do referido ano, também se passou a planejar a execucdo do
Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA), dentre outros
servicos relevantes a Comunidade.

Em Assembleia Geral Extraordindria dos associados da “Instituicio Beneficente
Socorristas Cristds”, foi modificado o Estatuto, possibilitando ao Centro Espirita Seareiros
de Jesus assumir como mantenedor das atividades socioassistenciais e desenvolver os
projetos com o nome de COASSEJE - Casa de Orientacdo e Assisténcia Social Seareiros de
Jesus.

Em dezembro de 2014, em nova Assembleia Geral, foram realizadas elei¢des para
diretoria e conselhos deliberativo e fiscal da, naquele momento, COASSEJE/
SOCORRISTAS, cujos eleitos tomaram posse em 12 de janeiro de 2015.

A Entidade possui certificado de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA, além dos
titulos de Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal. Também possui o Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Em 2015, iniciaram-se as atividades da COASSEJE no novo enderego, primeiramente com
a transferéncia dos projetos entdo em desenvolvimento no Seareiros com voluntarios e a
capacitagdo para o Grupo de Apoio a Adocdo. Em julho de 2015 iniciou-se o processo
seletivo dos funcionarios que trabalhariam no Servico de Acolhimento, com posterior
capacitacdo da empresa Consciéncia Social para tais profissionais. Enquanto as equipes
técnica e de cuidados recebiam a formacao inicial, a diretoria da entidade cuidava para
que as casas fossem organizadas de forma a atender as questdes técnicas do servico e
receber as criancas. A transferéncia de 10 criangas e adolescentes, que na época estavam
acolhidos no Lar Batista de Criancas, para os Lares COASSEJE ocorreu no 21/08/2015.

No ano de 2016, na ocasido da Comemoracdo dos 60 anos da Entidade Beneficente
Socorristas Cristas, em Assembleia Geral Extraordinaria dos associados, ficou definida a
mudanc¢a da razao social para COASSEJE - Casa de Orientacdo e Assisténcia Social
Seareiros de Jesus.




Em 2018, a fim de diminuir os gastos com aluguel das Casas Lares e devido as
dificuldades com vizinhos das referidas casas alugadas e impossibilidade de realizar o
servico como orienta o Guia de Orientacdes Técnicas — com madaes sociais, tendo um
grande nuimero de educadoras / auxiliares, somado a possibilidade de reformar um
prédio publico para a realizagdo do servico, optou-se por transformar o Servigo que antes
era oferecido na modalidade Casas Lar para a modalidade Abrigo. Assim, a reforma foi
iniciada em 03/08/2018.

Apos parcerias com organizacdes da sociedade de Americana, a fim de levantamento de
recursos financeiros e parcerias e doagdes para efetivacdo da reforma do espaco, foi
possivel realizar a mudanga oficial com as criancas / adolescentes e funcionarios no dia
28/09/2019.

1.3. FINALIDADE E OBJETIVOS DA ORGANIZACAOQ3

Conforme Art. 32. A “COASSEJE” tem por finalidade, desenvolver:

a) Defesa e Garantia de direitos: prestando servicos e executando programas ou
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promoc¢do da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulacdo com 6rgdos publicos de
defesa de direitos, dirigido ao publico da politica de Assisténcia Social;

b) Atendimento: De forma continuada, permanente e planejada, prestando servigos,
executando programas ou projetos e concedendo beneficios de protecao basica ou
especial, dirigidos as familias e individuos em situacao de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal;

Auxilio Voluntario a Sociedade: Como atividades de auxilio a sociedade, os voluntarios,
representando a entidade, poderdo dentro dos meios legais, realizar agcdes que beneficiem
a comunidade na area educacional, na satude, nas atividades que facilitem a integragdo no
mercado de trabalho e na integracdo social de pessoas portadoras de deficiéncia,
suprindo suas necessidades basicas.

1.4. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZACAO

1.4.1. RECURSOS PROPRIOS - 2024

Recursos Valores Anuais
Doacoes X
Alugueis Ativos (Muro) X
Doagdes géneros/estoque X

Doagcbdes e parcerias de empresas e
entidades privadas

Contribuintes

3 Conforme o Estatuto Social da Organizacdo da Sociedade Civil.



Contrapartida da pessoa idosa

Outros. Especifique:

Ganhos sobre venda Imobilizado

1.4.2.1. PARCERIAS CELEBRADAS

Valores Anuais
Municipal Estadual Federal Total

1.440.982,96 - - R$ 1.440.982,96

Cofinanciamento

Fundo de Assisténcia Social
Acolhimento Institucional
Recurso Federal - Acolhimento
Institucional

Fundo Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente 18.352,89 - - R$ 18.352,89
(FMDCA)

Fundo de Assisténcia Social
Programa Abragar

179.942,00 - - R$ 179.942,00

Promocao ECA - - -

Emenda Parlamentar - Outras
Politicas Publicas
Outros. Especifique:

Total 1.639.277,85 - - R$ 1.639.277,85

1.5. INFRAESTRUTURA DA ORGANIZACAO

1.5.1.1. SITUACAO DO IMOVEL*
Sede da Organizacao: Cedido

Oferta Socioassistencial: Cedido
1.5.1.2. DESCRIC[\O DO ESPACO FiSICO

Item Sed? da~ Oferta Socioassistencial
Organizacao

Recepcao 01 01
Salas para atendimento técnico especializado

. . . 02 02
(Equipe Psicossocial)
Salas de atendimento em grupo/atividades 02 02
comunitdrias
Sala para reunides 01 01
Sala de coordenacdo 01 01
Sala da equipe técnica 02 02
Salas de administracao 03 03

4 Situacdo do Imadvel: Proprio; Alugado; Cedido, especificar; Outros, especificar.



Enfermaria 00 00
Dormitérios para os usudrios/as 00 00
Dormitérios para os cuidadores/as 00 00
Banheiros para os usudrios/as 02 02
Banheiros para os funcionarios/as 02 02
Espago para guarda de pertences 00 00
Sala de repouso 00 00
Refeitorio 01 01
Copa/cozinha (preparo de alimentos) 01 01
Lavanderia 01 01
Despensa 01 01
Almoxarifado ou similar 01 01
Brinquedoteca 01 01
Biblioteca 00 00
Espaco para animais de estimagao 00 00
Area de recreacio interna 01 01
Area de recreacio externa 01 01
Jardim/parque 01 01
Quadras esportivas 00 00
Instalacdes elétricas e hidraulicas 02 02
Outros. Especifique:

Qtd. na Sede Qtd. na Oferta Socioassistencial
Item da Qtd. de uso
Organizagio dos Qud. de Total
g ¢ uso do RH
Usudrios/as
Acervo bibliografico 41 41 41 41
Armarios individualizados para 00 00 00 00
guarda de pertences
Brlnqued_os, materiais pedagoégicos 20 20 00 20
e culturais
Camas 00 00 00 00
Computadores 07 00 03 03
Computadores com acesso a 07 00 02 07




internet

Datashow 01 00 00 01
DVD/Video cassete 00 00 00 00
Equipamento de som 01 01 01 01
Fax 00 00 00 00
Filmadora 00 00 00 00
Fogao 02 00 02 02
Geladeira/freezer 04 00 02 04
Impressora 04 00 01 04
Maquina copiadora 03 00 01 03
Maquina de lavar roupa 01 00 00 01
Maquina fotografica 00 00 00 00
Materiais esportivos 00 00 00 00
Materiais para estudo 00 00 00 00
Micro-ondas 01 00 01 01
Mobilidrio 08 00 08 08
Z?fégjgio especifico para atender 03 03 00 03
Mobiliario/matérias adequados

pas s com defbnca 0|00 || oo 0
Assistivas)

Secadora de roupas 00 00 00 00
Telefone 01 00 01 01
Televisdo 01 01 00 01
Z(:;Silgepara transporte de usuarios 01 00 01 01
Outros. Especifique:

5 Acessibilidade:

a) SIM - De acordo com a norma da ABNT.
b) SIM - Mas ndo de acordo com a norma da ABNT.
c) NAO POSSUL.



Condicbes de Acessibilidade Sede da Organizacao Oferta Socioassistencial
Acesso principal adaptado com ~ ~
; SIM - Mas ndo de acordo SIM - Mas nao de acordo com a
rampas e rota acessivel desde a
S . . com a norma da ABNT. norma da ABNT.
calcada até o interior da unidade.
Rota acessivel aos espacos da | SIM - Mas ndo de acordo SIM - Mas ndo de acordo com a
unidade. com a norma da ABNT. norma da ABNT.
Banheiro adaptado para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade NAO POSSUL NAO POSSUL.
reduzida.
Pisos especiais com relevos para
sinalizacdo voltados para pessoas NAO POSSUL NAO POSSUL.
com deficiéncias visuais
Recursos -
Equipamentos/Sistemas NAO POSSUL NAO POSSUL.
Computacionais
Recursos de ' comunicagao para NAO POSSUL NAO POSSUL
pessoas com deficiéncias auditivas
Servigos - Prestados por
profissionais . pessoa com NAO POSSUL NAO POSSUL
deficiéncia como instrumento de
tecnologia assistiva.
Outros. Especifique:

1.6. ESTRUTURA ORGANIZACIONALS

6 Estrutura Organizacional (Organograma): Representacido Grafica - Apresentar toda a estrutura
e acOes da organizacdo, inclusive de outras politicas publicas. Evidenciar no organograma qual a
localizagao da Oferta Socioassistencial na estrutura da Organizagdo.



Assembleia ‘

Geral
anselh.o Conselho Fiscal
Deliberativo
Presidente — ‘
{ Diretoria
i
Coordenagdo ( Coordenacio ~ Coordenagdo
Técnica - ‘7 Tecni S/ilCA de Projetos de
ABRAGAR | ey Apoio
o
| =]
Equipe Técnica Dupla . Técnica do Pos S
Abragar ‘ ‘ psicossocial | | Pedagogia ‘Desligamento‘ Nutricionista

P N
& \

| Equipe de | Equipe de
\ Cuidados Voluntdrios

Observacao: A Oferta Socioassistencial deste Plano de trabalho encontra-se representado em destaque
na cor rosa.

2. DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

2.1. NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Programa de Promocgio do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria: A - Projeto de Apoio a Adogio

2.2. DESCRICAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

O Programa de Promocdo do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria é uma oferta de defesa e garantia de direitos com foco na aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e desenvolvimento de potencialidades que contribuam para o
alcance da autonomia pessoal e social dos usuarios da assisténcia social e facilitem a sua
convivéncia familiar e comunitdria. Conforme a Resolugdo do CNAS n. 27/2011 o
Programa esta regulamentado como uma Atividade de “Promogdo da defesa de direitos jd
estabelecidos através de distintas formas de agdo e reivindicagdo na esfera politica e no
contexto da sociedade, inclusive por meio da articulagdo com érgdos ptiblicos e privados de
defesa de direitos”. O impacto social esperado é contribuir para o fortalecimento da
cidadania dos usudrios; efetivacdo de direitos e ampliacdo do acesso a protecdo social;




qualificacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios ofertados pela rede
socioassistencial; e a socializacdo dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes
atores da politica de assisténcia social.

O Programa de Promocdo do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria da COASSEJE estd organizado por meio dos projetos: Apoio 4 Adocgdo e
Apadrinhamento Afetivo, com capacidade total de atendimento de 180 usudrios, sendo
145 no Projeto de Apoio a Adocdo e 35 do Apadrinhamento Afetivo.

Conforme previsto nas legislacdes em vigéncia este projeto teve inicio no ano de 2015, a
partir da discussdo entre os diferentes 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos: equipe
técnica da Vara da Infancia e Juventude, dos Servicos de Acolhimento Institucional, do
poder executivo através da Secretaria de Ac¢do Social e Desenvolvimento Humano érgao
articulador da Politica Municipal de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, além do CMAS e CMDCA.

O Projeto de Apoio a Adocdo conforme previsto na Politica Municipal de Promocio,
Protecdo, e Defesa do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PMCFC, 2011 -
artigos 77 e 79) tem a fungao de atuar em parceria com o Poder Judiciario no estimulo a
adocdo de criancas e adolescentes, com as atribui¢des de: prestar informacoes e divulgar
a adocdo e o procedimento para adotar; oferecer apoio pedagdgico as familias
cadastradas para adogdo; desenvolver curso de preparacdo de candidatos a ado¢do em
parceria com a Equipe Técnica da VIJ, conforme artigo 50, § 32 do ECA; sensibilizar
pretendentes a adocdo para as ado¢Ges possiveis e necessarias; apoiar familias adotivas
no fortalecimento de vinculos durante o periodo de pés adogdo; realizar parcerias e
participar nas campanhas de estimulo ao acolhimento sob forma de guarda de
criangas/adolescentes afastados do convivio familiar e a adogdo, especificamente
interracial, de criancas maiores ou de adolescentes, com necessidades especificas de
saude ou com deficiéncias e de grupos de irmaos, organizadas no municipio, conforme
artigo 87, inciso VII do ECA; promover a ado¢do de grupos de irmaos em uma mesma
familia, conforme artigo 28, paragrafo 42.

0 impacto social esperado é a Conscientizagio sobre os direitos e deveres da crianca e do
adolescente; Socializagdo sobre os procedimentos da ado¢do; Amadurecimento da
decisdo acerca da adogdo; Conscientizacdo sobre as necessidades das criangas e
adolescentes e as competéncias parentais; Sensibilizacdo sobre as adoc¢des possiveis e
necessarias; Fortalecimento de vinculos durante o estagio de convivéncia e pds-adocao.

2.3. PUBLICO ALVO

Familias e Individuos em situacdo de vulnerabilidade
Publico Alvo social e riscos pessoais e sociais, grupos e
organizacdes de usuarios e movimentos sociais.

Criancas e adolescentes em condi¢des de serem
adotadas conforme a Lei Federal n. 8.069 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA - Pessoas Adultas

e/ou Familias pretendentes a Adogao.

Publico Prioritario

Através de procura espontanea, encaminhamentos do
Formas de Acesso Juizo da Infancia e da Juventude, bem como da Rede
Socioassistencial do Municipio de Americana.

Capacidade de Atendimento 145

E ou seré ofertado de forma

. J Sim
gratuita aos/as usudarios/as?

10



2.4. OBJETIVO GERAL

De acordo com o Provimento CG N2 36/2014 Art. 8¢:

Promover a garantia do direito a convivéncia familiar as criangas e adolescentes
acolhidas, quando nio for possivel o retorno a familia bioldgica ou a colocagdo em familia
extensa, fomentando a adocdo, apoiando as familias adotivas e orientando os

pretendentes a adocao.

1). Desenvolver a¢des que garantam a orientacdo necessdaria, tanto de esclarecimentos
quanto de preparacdo das familias adotantes;

2). Orientar e dar suporte aos interessados, durante o estagio de convivéncia, inclusive
nos casos de pos-adocio;

3). Disseminar a informacdo do direito fundamental de criancas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria;

4). Estimular a adog¢ao tardia, inter-racial, de grupo de irmaos, bem como criancas com
necessidades especiais e de saude.

3.1. FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE TRABALHO?

Grupo de Apoio a Adogao

Divulgagao do Grupo

Acolhimento
e Orientagao

Curso para Oficinas Encontro de Atividade
Pretendentes a . Tematicas Pais Ludica para
( Adogdo em parceria |pancj ar de acordo com o exposto criangase  Lapig)
( com a Vara da financiamento: Informar de acordo com o e adolescentes |y,
] Infancia e cioassistencial. Ex.: Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
4 Juventude ‘esso de Trabalho: Representacdo Grafica - Apresentar o fluxograms

processo de trabalho da Oferta Socioassistencial descrevendo os passos e etapas sequenciais de
determinado processo.

que

do
um



Avaliagao
do projeto

3. PLANEJAMENTO DO TRABALHO -2023/2024
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O trabalho da diretoria da Instituicao no Programa Abracar:

Na COASSE]JE, o trabalho da diretoria da entidade ocorre nas seguintes atividades:

- Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
- Monitoramento e avaliagdo do Servigo em conjunto com a coordenagdo técnica;

- Sistema de prestacdo de contas;

- Cumprimento com as atividades previstas nas Resolu¢des Conjuntas CNAS/CONANDA n.
01/2009 e CMDCA/CMAS n. 002/2011.

Pontos fortes:

- Equipe comprometida com o trabalho
junto as familias;

- Trabalho técnico efetivo;

Pontos fracos:

- Resisténcia de algumas familias que ja
adotaram e estdo com dificuldades com

- Disponibilidade da equipe técnica em os filhos, em buscar auxilio no grupo de
realizar atividades/atendimentos em apoio.
horarios alternativos (a noite) e aos
sabados;

- Compromisso ético com o trabalho.

N

( Grupo de Apoio a
g Adocio

Oportunidades:

- Participacdo em Encontros: regional,
estadual e na_c10nal ) athldadqs e’xternzis Ameacas:
com os demais grupos de apoio 4 adog¢do .

de modo presencial e/ou online, bem - ndo vemos ameagas a serem superadas

como de Capacitacdes e Conferéncias. nesse momento.

- Parceria com a Vara da Infancia e

‘ Juventude. j

9 Processo de Trabalho: Procedimento Estratégico:

- Se houver, informar a Missdo, Visdo e Valores da Organizacdo e sua relacdo com a Oferta
Socioassistencial.

- Analisar os pontos fortes e fracos da Organizacdo, das oportunidades e ameacas e as agdes
necessarias para a superagdo das dificuldades e identificacdo de oportunidades.

- Informar como ocorre e/ou ocorrerd o trabalho desenvolvido pela Diretoria a Oferta
Socioassistencial.

13



3.1.2.1.1. RECURSOS HUMANOS:
. Carga
Ne¢ Funcao Quantidade de Horaria Escolaridade
Trabalhadores/as
Semanal
Coordenacdo/ Assistente .
1 social (Aciumulo de fungio) 01 30hs Superior
2 Psicdloga 01 30hs Superior
. Cursando Ens.
E iari 1 16h . . .
3 staglario 0 6hs Superior (Psicologia)
3.1.2.1.2. PERFIL E ATRIBUICOES:
Ne Funcao Atribuic¢oes Perfil
Escolaridade minima de nivel
~ superior de acordo com a
- Program ~
Gestdo de~ ograma Resolucdo n® 17/2011, com
- Elaboracdo, em conjunto o ~
, .. experiéncia em gestao;
com a Equipe Técnica, dos . D 1 o~
dominio da legislacdo
Planos de Trabalho do R - )
~ referente a Politica Nacional
Programa e das Acgdes oA :
, . de Assisténcia Social, dos
pertinentes as ofertas. e .
. ~ direitos das Criancas e do
- Organizacdo da Selecdo e K
~ Adolescente, Politica para
contratacdo de Pessoal e o .
T Mulheres e direitos sociais;
supervisdo dos trabalhos . i
Coordenador(a)/ . conhecimento dos servicos,
1 . . desenvolvidos, .
Assistente Social : ~ programas, projetos e\ou
- Articulacdo com a rede de .. . . s
. beneficios socioassistenciais;
servicgos, N ,
. ~ . competéncia técnica na area
- Articulagdo com o Sistema . N
i e de atendimento a crianga e
de Garantia de Direitos. A
N adolescentes; experiéncia de
- Acumular Fungbes da ~ )
. Lo , coordenacdo de equipes, com
Equipe técnica de Nivel 1 o
. habilidade de comunicagao,
Superior. .
. - . de estabelecer relagdbes e
- Demais ac¢oes pertinentes ) .
negociar conflitos e de
ao Programa. o~
avaliacdo de resultados.
- Elaboracdo, em conjunto | Escolaridade minima de nivel
com a coordenacdo, dos | Superior em Psicologia; com
Planos de Trabalho do | experiéncia de atuagdo e\ou
Programa e das agdes | gestdo em programas,
pertinentes. projetos e\ou beneficios
- Planejamento e execucdes | socioassistenciais,
2 Psicélogo(a) de das a¢des pertinentes ao | conhecimento da legislagdo
projeto. referente a Politica nacional
- Acompanhamento | de Assisténcia Social, Politica
psicossocial dos usudrios e | Nacional do Direito da Crianga
suas respectivas familias | e do Adolescente, Politicas
dos projetos. para Mulheres, Pessoa com
- Capacitacdo das Familias | deficiéncia; dominio sobre os

10 Processo de Trabalho: Procedimento Gerencial/Tatico: Sistema de Gestido da Oferta

Socioassitencial (atuacdo da Coordenacao).



participantes do projeto.

- Encaminhamento,
discussdao e planejamento
conjunto com outros atores
da rede de servicos e do
SGD;

- Organizacio das
Informagdes das criancgas e
adolescentes e respectivas
familias, na forma de

direitos sociais; experiéncia
em trabalho interdisciplinar;
boa capacidade relacional e
de escuta dos individuos e
familias, autocontrole para
transmitir seguranca e
tranquilidade em situagoes
criticas; flexibilidade e
discricdo para lidar com
novas situacoes.

prontuario;

- Elaboracao de Relatério
técnico da Execucdo do
Programa.

- Demais acdes pertinentes
ao Programa.

Acompanhar todas as
atividades da equipe
técnica, auxiliando nas
acoes pertinentes ao
Programa.

3.1.2.1.3. GESTAO DE PESSOAS E DE TRABALHO!1;

E estabelecido que as contratacdes de funcionarios ocorrem
no seguinte formato: é divulgado o processo seletivo através
das redes sociais e outras midias disponiveis. Os curriculos
sdo recebidos através de e-mail proprio e entregues a uma
empresa especializada em processo seletivo. A empresa,
apo6s averiguar os perfis, entrevistar as pessoas
selecionadas, envia a diretoria em torno de 3 a 5 curriculos
selecionadas. A diretoria, ap6s entrevistas, decide pela
contratacgao.

Divulgacao do Projeto nas Faculdades de Servico Social e
Psicologia; Reunido Explicativa para interessados em
estagiar, bem como entrevista individual. A documentacao
solicitada e pactuada é o Termo de Compromisso de Estagio
ndo remunerado.

Participagdo em Encontros com agdes voltadas para a
Tematica da Adocgao e da Promocdo do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Interacdo com outros Grupos de Apoio a Adogdo em
encontros Regionais, Estaduais e Nacionais através da
Angaad (Associacdo Nacional dos Grupos de Apoio a
Adocao) e articulagdo com os grupos do Estado de Sdo Paulo
através da AGAAESP (Associacdo dos Grupos de Apoio a
Adocdo do Estado de Sao Paulo), através de grupos de
watsapp).

As agdes de avaliacdo e valorizacao acontecem por meio de
feedbacks com a equipe, lembrancas em datas
comemorativas como aniversarios, dia do psicélogo, do

Escolaridade minima de nivel

3 Estagiario (Psicologia) Médio, cursando Psicologia;

Critérios e Métodos de
1 Selecao de
Trabalhadores/as:

Pactuacdo da Atividade
Voluntaria:

3 Educaciao Permanente:

Acoes de Avaliacao de
4 Desempenho e de
Valorizacao:

11 Gestao de Pessoas e de Trabalho: Informar as etapas, métodos de selecdo e documentos
solicitados e pactuados, o planejamento da realiza¢do e periodicidade de Educacao Permanente, A¢des
de Avaliagdo de Desempenho e Valorizacdo da Oferta Socioassistencial aos trabalhadores/as e
voluntarios/as.



Estagiario, Pascoa, Natal, dentre outras.
Estagiarios: A avaliacdo de desempenho do estagiario é
realizada em formulario préprio da instituicdo de ensino.

A gestdo financeira e orcamentaria do referido servigo funciona da seguinte forma:

1- Recebimento do repasse via transferéncia bancaria em conta especifica no primeiro dia do més;

2 - Aquisi¢coes durante o més de produtos necessarios, pagamentos autorizados, via transferéncia
bancaria ou boletos; transferéncia bancaria nos pagamentos de proventos aos funcionarios;
pagamentos de impostos etc.

3 - Caso o repasse ndo ocorra no inicio do més ou permanega como os dias atuais, os pagamentos
acontecerao via transferéncia ou boletos da mesma forma, porém da conta movimento. Quando do
repasse, haveria uma transferéncia da conta especifica para a conta movimento para ressarcimento
dos pagamentos.

4 - Os documentos serdo todos enviados a funciondria administrativa que cuida das prestagoes de
contas que providenciara a guarda, elaboracio das prestagdes, envio a SASDH, etc..

5 - A tesoureira, juntamente com o presidente, planeja, avalia e autoriza a movimentacdo conforme
as necessidades, realinhando o que for necessario e acompanhando todo esse fluxo de movimento,
monitorando os repasses, transferéncias, custos, etc...

Ha necessidade de aquisicdo e troca dos brinquedos do parquinho, utilizados pelas criancas e
adolescentes que frequentam o Projeto. As adequagdes serdo realizadas conforme disponibilidade
de recursos.

Monitoramento e Avaliacio do cumprimento dos principios éticos:

- A equipe participara ativamente dos espacgos de discussdo sobre tematicas envolvendo adocao,
crianca e adolescente e o direito a convivéncia familiar e comunitaria, capacitando-se
continuamente, adquirindo novos conhecimentos, possibilitando o repensar das intervenc¢des junto
aos usudrios.

- Possibilitar ao publico alvo a avaliacdo das atividades desenvolvidas, bem como a participacgio
ativa no planejamento das mesmas, através de sugestdes de tematicas a serem abordadas tanto no

12 Gestao Financeira e Orcamentaria: Informar os fluxos e procedimentos internos de Planejamento,
Execucdo, Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Financeira e Orcamentaria do Cofinanciamento da
Oferta Socioassistencial.

13 Infraestrutura: Informar as adequagdes e aquisicdes que serdo necessarias e o periodo para a
adequacao e aquisicao.

14 Aquisicdes do Publico Alvo: Informar os procedimentos que serdo realizados para analisar o
cumprimento dos Principios Eticos do SUAS elencados no artigo 62 da Resolugio do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) n? 33/2012 - NOB-SUAS, das Segurangas Socioassistenciais elencadas
nos Termos de Referéncia para as OSCs com cofinanciamento e nas normativas que regulamentam a
Oferta Socioassistencial para as OSCs sem cofinanciamento (Ex. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais) e da efetividade da Participacdo do Publico Alvo nos processos de Planejamento,
Execucdo, Monitoramento e Avaliacao da Oferta Socioassistencial.



campo grupal, quanto individualmente.

- Encaminhamento sempre que necessario do publico atendido para demais 6rgaos do sistema de
garantia de direitos.

- Discussao de casos com a equipe, reflexdes e planejamento acerca do trabalho técnico;

- Planejamento das atividades em conjunto com as estagiarias e sempre que possivel, com a
participacdo e/ou contemplando as sugestdes e demandas do publico alvo;

-Realizar atendimento individualizado em espago adequado, a fim de garantir o sigilo das histérias
de vida;

- Acolher a cada individuo a partir de suas necessidades através de escuta especializada;

- Proporcionar atividades que vao ao encontro das necessidades do grupo, trazendo sempre
profissionais diversos com conhecimentos técnicos que possibilitem auxiliar as familias em suas
demandas relacionadas a adocao.

- Realizar atividades que possibilite a aquisicdo de novos conhecimentos, voltadas principalmente
para o perfil de criancas e adolescentes disponiveis a ado¢do sem interferir nas escolhas pessoais,
possibilitando que a pessoa faca sua prépria reflexdo e escolha a respeito do perfil da crianca e
adolescente que deseja adotar.

- Facilitar a troca de experiéncias entre familias adotivas e casais/pessoas pretendentes a adogao,
através de atividades em conjunto com os dois publicos, bem como através de depoimentos das
histoérias de familias.

- Possibilitar 4s familias o acesso a literatura relacionada a tematica da adogdo, através do
empréstimo de livros adquiridos pelo projeto.

-Através da oferta de atividades lidicas, proporcionar a¢des para o desenvolvimento emocional das
criancas e adolescentes, possibilitando a ressignificacdo de histérias pregressas, legitimando a

filiacdo adotiva.

SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS:

Seguranca de Acolhida - Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada; ser
acolhido de forma singularizada, ter acesso a ambiéncia acolhedora; Ser estimulado a expressar
necessidades e interesses; Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
ter reparadas vivéncias de separacdo, rupturas e violacao de direitos.

Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar e Comunitario: Vivenciar experiéncias que
contribuam para o convivio ou vivéncia familiar e comunitaria; vivenciar experiéncias de ampliagio
de capacidade protetiva.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, familiar e Social - Ter vivéncias
pautadas pelo respeito a si prdprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentacdo e independéncia, Ter respeitado os seus direitos de opinido e decisdo; Obter
orientacdes e informacdes sobre servigos, direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar
necessidades, interesses e possibilidades; desenvolver capacidades para o cuidado; Vivenciar
experiéncias que contribuam para a constru¢do de projetos pessoais e familiares com
sustentabilidade; Vivenciar experiéncias para administrar conflitos por meio de dialogo; Ter
oportunidade de escolha e tomada de decisdo; Avaliar o programa.

17
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Execugao Monitoramento
Nome da L. . “Parametro de Afericio do Cumprimento das Metas”
. . Descricao da Atividade
Atividade
Meta: Acolher e Orientar 100% de todos que buscam por
Forma de Execucio (como ocorrera): Acolher e Orientar individuos | Acolhimento e Orientag¢do psicossocial.
e/ou familias pretendentes a adocdo, oferecendo apoio psicossocial
individualizado, conforme busca espontinea e/ou encaminhamento da | Indicador de Desempenho (como a oferta ira medir o
rede socioassistencial e Vara da Infincia e Juventude, quando houver alcance da meta):
necessidade de auxilio principalmente nos casos de pds-adocio. e Numero de buscas espontaneas do publico alvo para
Acolhi ¢ atendimento/orientacdo psicossocial individualizado
e(g)ri(::;::,‘lﬁg Publico Alvo e Ciclo Vital: Pessoas Adultas e/ou Familias pretendentes a em datas agendadas, pesgoalmentfz ou por telefC_me,
. . Adogio. bem como antes ou ap6s as atividades coletivas
psicossocial (Oficina Tematica, Encontro de Pais e Curso para
er;latszcsla:isoas Data/Periodo da Execugio: Diario. Pretend’erlltes a Adggéo). _ L
e Formulario avaliativo, com pesquisa de satisfa¢io.
processo, .. ~ . .
conforme Materllal.s que serdo l;lt'lllzadOS: Papel, canet:i1, listagem de documentos _ o )
demandas e | M€cessarios para dar inicio ao processo de adogao. Forma de Monitoramento /Aferu;ao ((?on?o. ocorrera):
necessidades o o S o ) e Durante o atendimento  individual com a
do ususrio. Participacdo do Publico Alvo: A participacdo do publico alvo dar-se-a pessoa/familia compreender se houve esclarecimento
através do envolvimento nos grupos presenciais e de whatsapp, sugestio das demandas individuais, solicitando que eles digam
de conteudos referentes as duvidas sobre o processo de adog¢do, bem se as duvidas trazidas foram elucidadas.
como, no monitoramento e avaliacao do projeto. e Anilise das respostas do formulario avaliativo,
Profissional(is) Responsavel (is): Equipe técnica do projeto. contendo pesquisa de satisfacdo.
Fonte de Verificacao:
Atribuicdes do/a(s) Profissional(is): Prestar informacdes e e Lista de atendidos;
esclarecimentos a respeito do projeto e do tema Adog¢do, bem como e Relato dos participantes;

15 Processo de Trabalho: Procedimento Operacional: Definicdo de atividades e rotinas para o alcance de metas e objetivos. Realizacdo do trabalho social
essencial da Oferta Socioassistencial desenvolvido pelos/as Técnicos/as e Educadores/as ou Cuidadores/as supervisionados pela Coordenacdo e/ou
Técnico/a responsavel por setor e/ou equipe.



realizar a inscrigdo dos interessados.

e Formulario avaliativo.

Data/Periodo do Monitoramento: Mensal.

Curso em
parceria com
a equipe
técnica da
Vara da
Infincia e da
Juventude

Forma de Execucdo (como ocorrera):

Primeira e segunda etapa (VIJ): O formato da primeira etapa do Curso
sofreu alteragdes, devido a pandemia do novo Corona virus, sendo
dividido em dois momentos: primeira etapa (online), com contetido
disponibilizado pela Corregedoria para acesso individual dos
pretendentes (4 horas) e segunda etapa (online) realizada pela equipe
técnica da Vara da Infancia e Juventude (2 horas). Serdo explanados os
temas obrigatorios conforme art. 6 ¢ do Provimento CG N2 36: Abordar,
nessa etapa do curso previsto no art. 197-C, § 19, do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, os aspectos juridicos, psicoldgicos e sociais, orientacio e
estimulo a adocgdo inter-racial, de criancas maiores ou de adolescentes,
com necessidades especificas de satide ou com deficiéncias e de grupos de
irmaos.

Terceira Etapa (equipe técnica do Projeto): Trés encontros de 1h30 em
que serdo abordados temas especificos da ado¢do sendo estes: Aspectos
para uma adog¢do bem sucedida; Motivagdes para a adogdo; O filho real e o
filho idealizado, a Construcdo dos Vinculos na Adog¢do, O Impacto da
Devolugdo para a Crianga e o Adolescente na Adocao; Tornando-se Pais e
Relato de familias adotivas.

Publico Alvo e Ciclo Vital: Pessoas Adultas e/ou Familias pretendentes a
Adocdo.

Data/Periodo da Execucao: Quadrimestral

Materiais que serdo utilizados: sala ampla, cadeiras, data show,
computador, materiais de papelaria.

Participacdo do Publico Alvo: A participagdo do publico alvo dar-se-a
através do envolvimento nos encontros do Curso, sugestdo de conteddos

Meta: Realizar curso para 100% do publico que busca pelo
mesmo.

Indicador de Desempenho (como a oferta ira medir o
alcance da meta):

e Numero de pessoas que participaram de todo o curso,
refletindo sobre todos os temas abordados e acerca de
sua decisdo sobre a adogao.

e Formulario avaliativo, com pesquisa de satisfacio.

Forma de Monitoramento/Afericdo (como ocorrera):

e 0O monitoramento da segunda etapa sera realizado
através da analise das respostas escritas nos
formularios de Avaliacdo individual, ao término dos
trés encontros.

e Sera observada se ha participacdo ativa do publico
alvo durante o Curso, se todos estdo expondo ideias e
trazendo questionamentos, possibilitando assim que a
partir da dindmica interativa das tematicas expostas
que os participantes reflitam acerca de sua decisdo
sobre a adocao.

Fonte de Verificacao:
e Questionario de avaliacdo do Curso;
e Observacdo da participacdo e envolvimento do
publico alvo durante os encontros;
o Relato dos Participantes.

Data/Periodo do Monitoramento: quadrimestral.




referentes as ddvidas sobre o processo de adog¢do, bem como, no
monitoramento e avaliagdo do projeto.
Profissional(is) Responsavel(is): Equipe técnica do Projeto e Equipe
técnica da Vara da Infancia e Juventude.

Atribuicoes do/a(s) Profissional(is): Ministrar curso com temas
necessarios e obrigatdrios, e prestar informacdes e esclarecimentos a
respeito da adocio.

Oficina
Tematica

Forma de Execuc¢do (como ocorrera): Atividade mensal com 1h30 de
duracgdo, através de palestras e/ou roda de conversa com apoio de
palestrantes voluntarios (equipe multidisciplinar), para possibilitar a
ressignificacdo dos temas relacionados a adogao tais como: Adogdo Tardia;
Adocgdes Especiais; Demandas emocionais das criancas e adolescentes;
Aspectos Juridicos da Adocgdo; Aspectos Psicologicos; Processo de
Destituicdo do Poder Familiar; Adaptacao da Crianga e do Adolescente na
Nova Familia; O impacto da devolucdo na Adocdo; Relato de um filho por
adocdo; O adolescente como Ser em formacdo; Estilos Parentais;
Aprendendo a ser pai, mie e filho; Roda de Conversa com Familias
Adotivas; Entendendo o Sistema Nacional de Adog¢do; O Desenvolvimento
da Moralidade Infantil; Disciplina Positiva; Ado¢do compartilhada; entre
outros temas pertinentes as necessidades e duvidas trazidas pelo grupo.

Publico Alvo e Ciclo Vital: Pessoas Adultas e/ou Familias pretendentes a
Adocdo.

Data/Periodo da Execuc¢do: Mensal

Materiais que serdo utilizados: sala ampla, cadeiras, data show,
computador, materiais de papelaria.

Participacio do Publico Alvo: Os participantes realizardo
individualmente por escrito a avaliacdo das atividades desenvolvidas,
porém durante o desenvolvimento das atividades, a cada més, os
participantes ja poderdo contribuir com novos temas a partir de
sugestdes. O publico alvo poderad também participar do planejamento das
atividades que acontece a cada trimestre.

Meta: Possibilitar para 100% dos individuos e familias
presentes conhecimento de temas relacionados a adogdo.

Indicador de Desempenho (como a oferta ira medir o
alcance da meta):
e Numero de pessoas que participaram das oficinas
tematicas.
e Formulario avaliativo, com pesquisa de satisfacdo
preenchido pelo usuario.

Forma de Monitoramento/Afericdo (como ocorrera):

e Durante as atividades serdo observadas a participagao
do grupo, bem como se a tematica abordada
corresponde com as necessidades e duvidas do grupo,
e se cada tema trabalhado foi esclarecido
possibilitando sua compreensao.

e Andlise das respostas do formulario avaliativo,
contendo pesquisa de satisfacao.

Fonte de Verificacao:
e Formulario avaliativo preenchido pelos participantes;
e Relato dos Participantes;
e Lista de presenca.

Data/Periodo do Monitoramento: Mensal.




Profissional(is) Responsavel(is): Equipe técnica do Projeto e/ou
profissionais convidados.

Atribuicoes do/a(s) Profissional(is): Coordenar e/ou conduzir as
atividades propostas, realizar o acolhimento das demandas dos
participantes, prestando informacdes e esclarecimentos a respeito da
adocio.

Encontro de
Pais

Forma de Execucdo (como ocorrera): Atividade mensal com 1h30 de
duracdo, através de palestras e/ou roda de conversa, realizadas pela
equipe técnica com apoio voluntario de equipe multidisciplinar,
possibilitando reflexdo grupal dos desafios encontrados no processo de
maternar/paternar.

Publico Alvo e Ciclo Vital: Pessoas Adultas e/ou Familias pretendentes a
Adocdo.

Data/Periodo da Execu¢ao: Mensal

Materiais que serdao utilizados: sala ampla, cadeiras, data show,
computador, materiais de papelaria.

Participacio do Publico Alvo: Os participantes realizardo
individualmente por escrito a avaliacdo das atividades desenvolvidas,
porém durante o desenvolvimento das atividades, a cada més, os
participantes ja poderdo contribuir com novos temas a partir de
sugestdes. O publico alvo podera também participar do planejamento das
atividades que acontece a cada trimestre.

Profissional(is) Responsavel(is): Equipe técnica do Projeto e/ou
profissionais convidados.

Atribuicoes do/a(s) Profissional(is): Coordenar e/ou conduzir as
atividades propostas, realizar o acolhimento das demandas dos
participantes, prestando informacdes e esclarecimentos a respeito da
adocao.

Meta: Possibilitar para 100% dos individuos e familias
presentes conhecimento de temas relacionados a adogao com
foco no maternar/ paternar e desenvolvimento infanto
juvenil.

Indicador de Desempenho (como a oferta irda medir o
alcance da meta):

e Numero de pessoas que participaram do grupo;

e O grupo contribui para troca de experiéncias,
possibilitando a reflexdo acerca da sua maternagem/
paternagem?

e Formulario avaliativo, com pesquisa de satisfacao.

Forma de Monitoramento/Aferi¢ao (como ocorrera):

e Durante as atividades serdo observadas a participagdo
do grupo, bem como se a tematica abordada
corresponde com as necessidades e davidas, e se cada
tema trabalhado foi esclarecido possibilitando sua
compreensdo, se foram trazidos novos olhares em
relacdo ao processo educativo da crianca/adolescente
bem como se a familia se sentiu acolhida e orientada
em suas demandas individuais.

e Andlise do formulario avaliativo com pesquisa de
satisfacdo.

Fonte de Verificacao:
e Questionario
participantes;

avaliativo preenchido pelos




e Relato dos Participantes;
e Lista de presenca.

Data/Periodo do Monitoramento: Mensal.

Atividade
Ludica para
criancas e
adolescentes

Forma de Execuc¢do (como ocorrera): Atividade mensal com 1h30 de
dura¢do com o objetivo de promover a integracdo entre as criangas e
adolescentes, bem como trabalhar os temas relacionados a adocio de
forma lddica e criativa, possibilitando a reflexdo sobre questdes que
envolvem a adogdo. Essa atividade sera desenvolvida simultaneamente ao
Encontro de Pais facilitando assim a participacdo das criancas e
adolescentes bem como de seus pais.

0 Grupo sera dividido por faixa etaria, de acordo com a necessidade e
numero de participantes.

Publico Alvo e Ciclo Vital: Criancas e adolescentes que estdo inseridas
em familias adotivas, criancas e adolescentes que a familia iniciou o
processo de adogdo (pretendentes a adogdo) e estdo aguardando o irmao
(a) adotivo, bem como criancas e adolescentes que estdo vivenciando o
estagio de convivéncia com a familia adotiva.

Data/Periodo da Execucdo: Mensal.

Materiais que serdo utilizados: sala lidica com artigos pedagogicos,
parquinho, brinquedos e materiais de papelaria.

Participacdo do Publico Alvo: As criangas e adolescentes com condigdes
para tanto, poderdo avaliar e sugerir as atividades, expondo
individualmente sua opinido. O estagidrio (a) ira sistematizar de forma
escrita as ideias expostas pelo grupo. As atividades poderdo ser
modificadas a partir da necessidade e desejo do publico alvo.
Profissional(is) Responsavel(is): técnica do
voluntarias.

Equipe projeto e

Meta: Possibilitar que 100% das criangas e adolescentes
presentes participem de atividades Ilddicas com temas
voltados para adocdo; Possibilitar o encontro de criancas e
adolescentes que estdo em processo de adocdo, criangas e
adolescentes que ja estdo inseridos em familia adotiva, bem
como criancas e adolescentes que aguardam a chegada de um
irmao (a) através da adocdo; Trabalhar temas relacionados a
adocdo, aos direitos das criangas e adolescentes utilizando
como ferramenta o ECA, possibilitar a reflexdo sobre questoes
relacionadas a familia, escola e espacos de convivéncia
(Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria) possibilitando
assim também o fortalecimento de vinculos durante o estagio
de convivéncia e p6s-adocao.

Indicador de Desempenho (como a oferta ira medir o
alcance da meta):
e Numero de criangas e adolescentes que participaram
da atividade ludica;
e Envolvimento das
atividades propostas.
e Painel avaliativo ludico.

criancas e adolescentes nas

Forma de Monitoramento/Afericdo (como ocorrera):

e Durante as atividades serdo observadas a participagao
das criancas e adolescentes, bem como se a atividade
trabalhada corresponde com as necessidades e
duvidas.

e Anadlise do painel avaliativo ludico.

Fonte de Verificacao:
e Painel avaliativo Iudico.




Atribuicoes do/a(s) Profissional(is): Preparar e executar as atividades
lddicas para criancas e adolescentes, observando a interagdo e acolhendo
as demandas trazidas pelos usudrios.

e Relato dos participantes.
e Lista de Presenca.

Data/Periodo do Monitoramento: Mensal.

Divulgacao

Forma de Execug¢do (como ocorrera): Divulgar o grupo de Apoio nos
diversos meios de comunicacdo e/ou em parceria com os demais 6rgaos
de Promocao, Protecdo e Garantia dos Direitos das criangas e adolescentes
(CMDCA, CMAS, Escolas, Conselho Tutelar, dentre outros); publicar em
jornais, sites; e se possivel, realizar eventos como piqueniques, encontros
e confraternizacoes.

Publico Alvo e Ciclo Vital: Pessoas Adultas e/ou Familias pretendentes a
Adocdo.

Data/Periodo da Execuc¢ao: Mensal

Materiais que serao utilizados: Computador, folders, etc.

Participacdo do Publico Alve: Os participantes do grupo durante a
preparacao das atividades poderdo sugerir mecanismos de divulgacao,
bem como participar ativamente da mesma, por exemplo, realizando
panfletagem em lugares publicos de grande movimento.

Profissional(is) Responsavel(is): Equipe técnica do projeto.
Atribuicdes do/a(s) Profissional(is): Manter informacao do projeto no

site da Coasseje e redes sociais: facebook e Instagram, divulgando as
atividades do programa quando houver.

Meta: Divulgar mensalmente as atividades proposta pelo
projeto nas redes sociais, email-s e pagina da Coasseje e
quando necessario e ou possivel em locais publicos e jornais,
possibilitando o acesso do publico alvo.

Indicador de Desempenho (como a oferta ira medir o
alcance da meta):

e Alcance de novos pretendentes a adocdo, que ja estao
inclusos no SNA e ndo conhecem o grupo de apoio
e/ou pessoas que estdo em processo de curso
preparatério e interessados no tema da adogao.

e Ficha de inscricao.

e Numero de pessoas que buscaram por informacoes e
esclarecimentos solicitados pessoalmente, através de
whatsapp, email e/ou telefone.

Forma de Monitoramento/Afericdo (como ocorrera):

e Na ficha de inscricdo, em que o participante preenche
ao acessar o Grupo, o mesmo ira relatar por qual meio
de comunicacdo que ele tomou conhecimento, assim
identificaremos qual o mecanismo mais funcional de
divulgacao.

Fonte de Verificacao:
e Ficha de Inscricao.
e Relato dos participantes.
e Lista de acolhimento e Orientagdo psicossocial.

Data/Periodo do Monitoramento: Mensal.




Impacto Social Objetivos Avaliagio
Esperado6 Especificos??
Indicador de Impacto/Resultado (como a oferta ira medir o alcance do Impacto/Resultado):
De~senvolver e Numero de pessoas que participaram do Curso Preparatdrio;
agoes que e Numero de pessoas que necessitaram e solicitaram acolhimento e orientagado psicossocial;
ga_rantarrj a e Numero de pessoas que participaram das oficinas tematicas.
Efetivacdo  dos ?lzlf‘;g?r?g e Houve esclarecimento das demandas individuais através dos atendimentos psicossociais?
direitos €| tanto ’ de e Houve esclarecimento de todas as duvidas referentes aos temas trabalhados?
1 | ampliagdo d? esclarecimentos e 0 grupo conseguiu compreender a tematica abordada?
acesso a
~ . quanto de L. i
protecdo social. preparacio das Forma de Avaliacdo (como ocorrera):
familias o Identificar se ha interesse e participacdo nas atividades ofertadas pelo grupo individualmente ou
adotantes: coletivas; compreender se as mesmas atingiram o seu objetivo, possibilitando que cada pessoa seja
acolhida e orientada em suas demandas, oferecendo também a possibilidade de aquisicdoes de
conhecimentos diversos sobre o processo de adoc¢do e os desafios envolvidos na filiagdo por

16 Impacto Social Esperado:

Organizac¢oes com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.

Organizacdes sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que regulamenta a Oferta Socioassistencial. Ex.: Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

17 Objetivo Especifico:

Organizacoes com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.

Organizacdes sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que regulamenta a Oferta Socioassistencial. Ex.: Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.



adocao, dessa forma apds cada atividade sera transcrito pela equipe técnica em forma de relatério
uma avaliacdo e descricdo da atividade ofertada, observando principalmente se os individuos
participaram ativamente da atividade, perguntando e expondo opinides acerca do tema.

e Verificar se ha busca das pessoas/familias pela equipe, de maneira individualizada, ou antes e ap6s
as atividades coletivas na busca de informacoes a respeito da adocao.

e Sera realizada junto aos participantes das oficinas tematicas, a avaliacdo por escrito se as
atividades ofertadas possibilitaram esclarecimentos relacionados a sua preparacdo para a chegada
do filho por adocao.

Fonte de Verificacio:
e Questionario de avaliacdo preenchido pelos participantes nas atividades;
e Oficina Tematica e relato dos participantes;
e Relatério de Avaliacdo e Descrigdo da Atividade.

Data/Periodo da Avaliacdo: Semestral.

Participantes: Publico Alvo e Equipe Técnica.

Contribuir para
fortalecimento
da cidadania dos
(as) usuarios
(as); efetivacao
dos direitos e
ampliacdo do
acesso a
protecao social;

Orientar e dar

suporte aos
interessados,
durante o
estagio de
convivéncia,
inclusive nos

casos de pos-
adocao;

Indicador de Impacto/Resultado (como a oferta ira medir o alcance do Impacto/Resultado):
e Numero de pessoas que participaram do Encontro de Pais;
e Numero de criancas e adolescentes que participaram da atividade ladica;
e Numero de pessoas que buscaram pela orientac¢io psicossocial;
e O grupo conseguiu compreender a tematica abordada?

Forma de Avaliacdo (como ocorrera):

¢ Durante as atividades serdo observadas a participacdo do grupo, bem como se a tematica abordada
corresponde com as necessidades e duvidas e se cada tema trabalhado foi esclarecido
possibilitando a compreensdo dos participantes. Semestralmente serd realizado uma avaliagio
individual que possibilitara compreender se o grupo contribuiu para o fortalecimento dos vinculos
familiares, bem como contribui para a formacao de novas formas de lidar com as situagdes
cotidianas na familia.

e As criangas e adolescentes também poderio relatar sua satisfacido com atividade através de painel
avaliativo lddico, com o intuito e verificar se as atividades contribuiram para o seu
desenvolvimento e adaptacdo na nova familia.

Fonte de Verificacao:
e Relato dos participantes;




e Avaliacdo semestral preenchida pelos participantes dos Encontros de Pais e Atividade Ludica;
e Lista de presenca;
e Relatdrio de Avaliacio e Descricao da Atividade.

Data/Periodo da Avalia¢do: Semestral.

Participantes: Publico Alvo e Equipe Técnica.

Socializagdo dos

Disseminar a
informacdo do
direito

Indicador de Impacto/Resultado (como a oferta ira medir o alcance do Impacto/Resultado):
e Numero de novos inscritos no projeto e de pessoas que buscaram informagdes referentes a adocao;
e Numero de pessoas que participaram das atividades de grupo voltadas para a tematica da Adocdo
e/ou buscaram informacdes sobre o Direito das Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e
Comunitaria.

Forma de Avaliagao (como ocorrera):
e Através das divulgacdes, novos interessados no projeto buscardo pelo grupo para adquirir
informacéGes referentes ao processo de adocdo, bem como questdes envolvendo a crianca e o

conhecimentos fundamental de adolescente.
produzidos junto criancas o e Serdo ofertadas atividades de grupo envolvendo a tematica da adocao e do Direito da Crianca e do
aos  diferentes ¢ . Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria em que poderemos observar através dos relatos
o adolescentes a . . o ~
atores da politica convivencia se houve interesse em participar da atividade e se houve compreensdo do tema trabalhado.
de  assisténcia .
. familiar e e o
social. s Fonte de Verificacio:
comunitaria; . -
e Ficha de Inscrigao;
e Relato dos participantes;
e Lista de Presenca.
e Formulario Avaliativo.
Data/Periodo: Semestral.
Participantes: Publico Alvo e Equipe Técnica.
Socializagdo dos | Estimular a | Indicador de Impacto/Resultado (como a oferta ira medir o alcance do Impacto/Resultado):
conhecimentos | adocao tardia, e Numero de pessoas que participaram do Curso preparatério em parceria com a Vara da Infincia e
produzidos junto | inter-racial, de Juventude;
aos diferentes | grupo de e Numero de pessoas que buscaram informagdes sobre adog¢do tardia, inter-racial, de grupo de
atores da politica | irmios, bem irmaos, bem como criancas com necessidades especiais e de satde ou que repensaram seu perfil a
de assisténcia | como criancas partir de novos conhecimentos oferecidos pelas tematicas trabalhadas.




social.

com
necessidades
especiais e de
saude.

e Numero de pessoas que se interessaram em participar de atividades da Oficina tematica
relacionadas aos perfis de dificil colocacdo em familia substituta.

Forma de Avaliacdo (como ocorrera):

e Durante o curso, realizaremos atividade especifica para trabalhar a tematica da adocdo tardia,
inter-racial de grupo de irmdos bem como de criancas com necessidades especiais, possibilitando
que os pretendentes a adocdo possam analisar e repensar o perfil inicial e também ampliar o
conhecimento a respeito das demandas especifica das criancas e adolescentes que aguardam
familias nos servigos de acolhimento. Durante a atividade poderemos ter acesso ao niimero de
pessoas ou familias que aceitam os perfis de dificil colocacdo em familia substituta e assim avaliar
se o grupo esta possibilitando ao pretendente repensar o seu perfil inicial.

e Serdo realizadas atividades voltadas para esse objetivo, seja através de palestra ou rodas de
conversas com familias adotivas, em que iremos avaliar através da quantidade de pessoas que se
interessarem em participar da atividade.

Fonte de Verificacao:
e Levantamento do perfil de criancas e adolescentes dos pretendentes a ado¢do dos Cursos
Preparatérios;
e Lista de presenga das atividades de Oficina Tematica que foi voltada para o tema adogdo tardia,
inter-racial, de grupo de irméaos, bem como criancas com necessidades especiais e de satde.

Data/Periodo da Avaliacdo: Semestral.

Participantes: Publico Alvo e Equipe Técnica.




4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- BRASIL. Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos.

- BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, 2004.

- BRASIL. Resolucdao 109/2019, Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Brasilia: MDS, 20009.

- AMERICANA. Politica Municipal de Promocao, Prote¢do e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria - PMCFC de Americana. Secretaria de
Acao Social e Desenvolvimento Humano. Mar¢o/2013.

- BRASIL. PROVIMENTO CG N° 36/2014. (Processo 2014/10058).
- BRASIL. Provimento CG n2 40/2015 (Processo 2015/155516).

- BRASIL. “Dispde sobre Adogdo e altera a lei 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente”). (Lei 13.509/2017).

- BRASIL. Rede SUAS - “Caracteriza, estabelece diretrizes, parametros e critérios para
servicos, programas e projetos de assessoramento, defesa e garantia de direitos, ofertados de
forma isolada ou cumulativa, no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, por entidades
e organizacdes da sociedade civil de assisténcia social”. (Resolugdo CNAS/MDS N¢ 182, de 13
de Fevereiro de 2025).

29



